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INGE IS TROTS!

Na 16 jaar bij Business Post werkt Inge Blansjaar
nu met veel plezier bij onze afdeling Catering

op Le Pooleweg 11. Een spannende verandering,
maar eentje waar ze trots op is!

Inge was teleurgesteld dat haar baan bij Business Post zou
stoppen. “lk zag al een tijdje dat het werk minder werd”,
vertelt ze. “Maar ik schrok wel toen ik hoorde dat ik weg
moest. Ik vond het spannend om een nieuwe stap te zetten.’

Het leek Inge leuk om bij Catering te gaan werken.

Ze liep eerst stage om te ontdekken of het echt iets voor
haar was. “lIk heb bij de afwas gestaan en ik heb in de
keuken fruit klaargemaakt. Het leukste vond ik het werk
bij de baristabar.”

Inge heeft een vorm van artrose in haar handen. “Daardoor
kan ik geen zware dingen tillen. Het werk bij de baristabar
past daardoor goed bij mij. Ik vind het ook leuk om een
praatje te maken met alle collega’s. ledereen komt wel een
keer koffie of thee bij ons halen. Ik ben zelf een liefhebber
van thee. Ik houd op het werk goed in de gaten dat we veel
verschillende smaken hebben.”

De overstap van Post naar Catering was best groot. Inge:
“Ik heb nu bijvoorbeeld andere werktijden. En het werk zelf
is natuurlijk heel anders. Ik heb veel nieuwe dingen geleerd.
Over hoe de machines werken en over het contact met
gasten. Ik ben best trots op deze nieuwe uitdaging. Toen ik
wegging bij de Post zei iemand: ‘Er sluit een deur, maar er
gaat ook een nieuwe deur voor je open’. Zo is dat. Ik werk
nu ergens anders, maar ook daar heb ik het helemaal naar
mijn zin.”

’
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x'f ’ DZB ledereen werk

In maart kwam burgemeester Peter Heijkoop op bezoek ‘
bij DZB. Het was een leuke dag. De burgemeester werd
warm ontvangen door onze collega’s van Montage
Secrid. Hij nam de tijd voor een praatje en een foto.
Daarna kreeg hij bij Re-integratie & Werkgeversdiensten
meer te horen over ons werk. De burgemeester was
onder de indruk van wat we allemaal doen en kunnen
bij DZB en genoot van de ontmoetingen. Hij kon helaas

niet alle afdelingen zien, maar beloofde terug te komen!

A

School@Work

Taart en feest bij DZB! Zakariea en Iriane
hebben hun mbo-diploma behaald. Ze volgden
een eenjarige praktijkopleiding, School@Work,
op de afdeling Catering. Iriane werkte in het
bedrijfsrestaurant van gemeente Leiderdorp
en Zakariea bij Banqueting. Gefeliciteerd! Ook
een groot compliment voor Michel Verhaar en
Annette Post voor hun begeleiding.

DZB laat van zich horen

Op 19 maart reisden 40 van onze collega’s met de
bus naar Den Haag om, samen met 200 anderen,
hun stem te laten horen. Ze waren erbij toen

de bijna 19.000 handtekeningen voor de petitie
#lkVerdienHetOok werden overhandigd aan
staatssecretaris Jurgen Nobel.

Sinds 1 januari zijn de belastingregels veranderd.
Voor veel mensen betekent dit dat ze netto meer
overhouden, maar niet voor iedereen. Vooral
mensen met een arbeidsbeperking die deeltijd
werken, krijgen juist minder salaris. Onze collega’s
deelden hun verhalen met Hart van Nederland,
het NOS Journaal en Cedris. Ze vertelden hoe deze
regels hen raken. Cedris-voorzitter Mohamed

el Mokaddem riep het kabinet op om met een
oplossing te komen. Wij zijn trots op onze collega’s

die hun stem hebben laten horen!
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Wat is detachering?

Ted: “Heel simpel gezegd; iemand is

in dienst bij DZB, maar werkt bij een

ander bedrijf. Een voordeel is dat je dan
werksoorten kunt doen die wij bij DZB niet
aanbieden. Dat is prettig voor collega’s die
een volgende stap willen zetten. Zij blijven
dus bij ons in dienst en krijgen nog steeds
extra begeleiding. lemand die gedetacheerd
is, kan altijd weer terugkeren bij DZB.”

Voor wie is detachering?

Ted: “Vaak is het een keuze van collega’s
zelf. Zij hebben de wens om ander werk
te doen. Soms weten ze al bij welk
bedrijf ze zouden willen werken. Ook
een leidinggevende kan aangeven dat

iemand toe is aan een volgende stap. Als
we kansen zien, gaan we samen op zoek
naar een geschikte werkplek. Een aanvraag
voor detachering verloopt altijd via een
leidinggevende.”

Wat doen consulenten?

Anja: “Wij zorgen voor verbinding tussen
DZB en het bedrijf waar iemand werkt.
We houden contact met de gedetacheerde
collega. Verder regelen we alle zaken die
vanuit DZB geregeld moeten worden.
Bijvoorbeeld het salaris, verlof, ziekte en
ontwikkeling. We bieden maatwerk. Er is
best veel mogelijk. Als iets niet meteen
lukt, gaan we op zoek naar een creatieve
oplossing. Vaak komt het dan goed.”
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‘Blij dat ik deze stap
heb gezet’

Op jonge leeftijd kwam Stefan de Weger bij DZB.
Hij ontwikkelde zich tot administratief
medewerker. Inmiddels werkt hij al 7 jaar
gedetacheerd bij Gemeente Leiden.

“Het was in het begin even wennen om buiten DZB te
werken”, vertelt hij. “Maar na 10 jaar was ik hier aan toe.
Ik heb leuke collega’s bij de gemeente. Met ons team
zetten wij verschillende soorten aanvragen van bewoners
in ons systeem. Daarna kan een andere collega ermee
aan de slag. Dat is leuk om te doen. Ik vind het fijn dat
DZB in de gaten houdt hoe het met me gaat. Mijn
consulent Naima is aanwezig bij functioneringsgesprekken.
En via DZB heb ik ook een aangepaste stoel en een

speciale headset gekregen. Ik ben erg blij dat ik deze
stap heb gezet.”

Hoeveel collega’s zijn
gedetacheerd?

Ted: “Het gaat om 160 collega’s bij ongeveer
50 verschillende bedrijven. Met veel

bedrijven werken we al lang samen.
Soms heeft iemand aparte wensen.

Dan moeten we op zoek naar een bedrijf
waarmee we nog niet samenwerken.
Dat doen we dan met ondersteuning van
het Werkgeversteam bij DZB.”

Waar zijn jullie trots op?
Anja: “Allereerst op collega’s die de stap

naar detachering durven zetten. Daarnaast Voorbeelden:
ook op de bedrijven die werkplekken Gemeente Leiden
bieden. En tot slot op ons eigen team. Universiteit Leiden
Met veel kennis van zaken kunnen LUMC
wij mensen goed helpen.” Heineken

Hema
Ook gedetacheerd werken? Laat het Het Warenhuis

ons weten via je leidinggevende. <
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MIJN werk

Rianne Bosch wist al jong: ik wil in de zorg
werken. Ze vierde kort geleden haar 25-jarige
jubileum bij DZB. Extra mooi: ze werkt de laatste
11 jaar gedetacheerd bij het LUMC.

“In het Hart Long Centrum van het LUMC vinden veel
operaties plaats. lk zorg er met een collega voor dat in vijf
operatiekamers alle materialen aanwezig zijn. Artsen en
verpleegkundigen mogen natuurlijk niet mis grijpen. Later

|
I

op de dag vul ik de operatiekarren bij met spullen die
nodig zijn. Het is ook mijn taak om medische bestellingen
te controleren en op te ruimen in ons magazijn. En ik houd
de houdbaarheid van onze materialen in de gaten. Het

is best wel verantwoordelijk werk. Soms ook een beetje e
stressvol, want er vinden regelmatig spoedoperaties |
plaats. Daar moeten we ons werk dan op aanpassen.”

Heftig nieuws
“Ik heb in mijn werk helaas geen contact met patiénten.
Ik deed eerder wel patiéntenzorg op deze afdeling, maar
dat stopte door corona. Het liefst wil ik in de verpleging

werken. Dat gaat helaas niet, want na een hersenoperatie
ben ik gedeeltelijk afgekeurd. Ik werkte toen in de
thuiszorg. Het was heftig nieuws dat ik daarmee moest
stoppen. Bij DZB heb ik daarna in de catering gewerkt.
Later werd ik bode bij Gemeente Leiden. Leuk werk, maar o

toen ik terug kon naar de zorg maakte mijn hart wel een
sprongetje. Ik heb op jonge leeftijd leukemie gehad. Vanaf
dat moment heb ik altijd in de zorg willen werken.”

Overlever
“Ik werk nu 11 jaar in het LUMC en ik heb het nog steeds
reuze naar mijn zijn. Ik heb lieve collega’s. Het voelt als een

warm bad. Ook bijzonder: de artsen die mij behandelen
voor late effecten van leukemie zijn tegelijkertijd mijn
collega’s. Een van de artsen heeft mij weleens een
‘overlever’ genoemd. Dat klopt wel. Ik ben trots op waar ik
nu sta. Dankbaar voor de dingen die ik kan en mag doen.

§ i

Dat ik me mag inzetten voor andere mensen. Dat is wat ik
van jongs af aan wilde.” <
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Bedrijfsmaatschappelijk Werk helpt
Zorgen over geld?

Problemen met geld zijn vervelend. Het geeft stress als je je rekeningen

niet kunt betalen. Je kunt er zelfs wakker van liggen. Dat willen we

natuurlijk graag voorkomen. Bij DZB kan Bedrijfsmaatschappelijk Werk

jou daarbij helpen.

Bedrijfsmaatschappelijk Werk bij DZB zijn:
Debby van der Lee en Jarmo van der Velden.
Zij kunnen je helpen. Als het bijvoorbeeld
gaat over geldzaken. Maar ook bij vragen of
problemen over gezondheid en privézaken.
Sommige dingen kunnen Debby en Jarmo
zelf voor je oplossen. En anders kunnen ze
je doorverwijzen naar andere organisaties
die hulp bieden.

“Veel dingen zijn goed geregeld, maar
worden ingewikkeld uitgelegd”, zegt Debby.

“Wetten en regels zijn soms lastig

te begrijpen. Dat zorgt voor onduidelijkheid.
Bijvoorbeeld: mensen die ineens veel
geld moeten terugbetalen aan de
Belastingdienst. Of: mensen die juist
extra geld kunnen krijgen, maar dit niet
aanvragen.” Jarmo: “Wij helpen daar
heel graag bij. De inhoud van onze
gesprekken is vertrouwelijk. Niemand
anders hoeft daar iets vanaf te weten.
Dus twijfel niet en klop bij ons aan.

Dat kan via je leidinggevende.”

DEBBY EN JARMO



BEDRIJFSMAATSCHAPPELIJK WERK | 9

Tips van Debby en Jarmo

Heb je hier vragen over? Neem via je leidinggevende

contact op met Bedrijfsmaatschappelijk Werk.

Check altijd je belastingaangifte.

Je kunt geld terugkrijgen.

Veel mensen zijn verplicht om aangifte te doen bij de
Belastingdienst. Je krijgt hierover een brief thuis als dat zo is.

100937

Vergeet niet voor 1 mei aangifte te doen! Ook als je geen brief
hebt gekregen, kan het handig zijn om aangifte te doen.

Voor bepaalde kosten (bijvoorbeeld zorgkosten) kun je geld
terugkrijgen. Ook dit moet véér 1 mei.

Ga je bijna met pensioen? Vergeet geen

AOW/pensioen aan te vragen.

Ook als je niet meer hoeft te werken, wil je natuurlijk
geld blijven ontvangen. Je hebt recht op AOW en misschien ook
wel aanvullend pensioen. Dit gaat helaas niet vanzelf. Je moet
het zelf aanvragen.

Check regelmatig je gegevens

bij de Belastingdienst.

De Belastingdienst regelt verschillende toeslagen
waarmee je geld kunt ontvangen. Hoe veel dat is kan veranderen.
Bijvoorbeeld: als je een hoger loon krijgt, dan wordt de toeslag
lager. Toeslagen kunnen ook veranderen als je thuissituatie
verandert. Doordat je gaat samenwonen of juist gaat scheiden.
Of doordat kinderen het huis uit gaan. Het is vervelend als je
daardoor onverwacht geld terug moet betalen. Controleer
daarom regelmatig of je gegevens nog kloppen.

Voorkom hoge kosten voor energie.
De kosten voor gas en licht zijn gestegen. Daarom is het
extra belangrijk om energie te besparen. Een energiecoach Meer Weten?
van de gemeente kan daarbij helpen. Dat is iemand die informatie Vind je de tips in dit artikel handig
en tips geeft over besparing van energie in huis. en wil je meer weten? Je vindt

meer informatie over geldzaken op:
Pas op met mooie praatjes en oplichters. www.dzb.nl/geldzaken.
Koop nooit zomaar iets aan de deur of via de telefoon.
Ook niet via een sms of een e-mail. Je krijgt bijvoorbeeld
een aantrekkelijke aanbieding voor internet, telefoon of energie.
Ga hier nooit meteen op in. Meestal kun je niet zomaar overstappen

van je bestaande abonnement of contract. Dan krijg je een boete.
Vraag dus eerst iemand anders om advies, voordat je beslist.
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Onze toekomst

be Het gaat goed met DZB. En dat willen we graag zo houden. Nu en in de toekomst.

We doen er alles aan om te blijven doen waar wij voor zijn. Namelijk:

Mensen bij wie dat op eigen kracht niet lukt, kunnen zich bij DZB succesvol ontwikkelen
naar werk.

©

2. Bij DZB vind je een voor jou passende, veilige werkplek. Waar ontwikkeling mogelijk is,

o als jij dat wil. En waar je kunt zijn wie je bent.
Om dit te kunnen blijven doen, moeten we ervoor zorgen dat we financieel gezond zijn.
% Wat er ook gebeurt, wij passen ons aan. In Trots vertellen we over de stappen die we

zetten voor onze toekomst.

Deze keer: een nieuwe start voor Post & Print

Ander werk voor postbezorgers

Afgelopen jaar was spannend voor de mensen bij de afdeling Post.

De afdeling is kleiner geworden; met minder medewerkers. Sommige
collega’s moesten dus op zoek naar ander werk bij DZB. Zij hebben gelukkig
nu allemaal een nieuwe werkplek. We zijn er trots op dat dit is gelukt.

Nieuwe afdeling Post & Print
Er zijn veel verschillende soorten werk bij DZB. Zo kan je ontdekken wat je leuk

vindt, waar je goed in bent en wat je wilt leren. Het is ook belangrijk voor onze
toekomst dat elke afdeling genoeg geld oplevert. Op de afdeling Post waren er al lange
tijd niet genoeg opdrachten om alle medewerkers werk te geven. Daarnaast zijn er
geen tijdelijke ontwikkelplekken, omdat de werkzaamheden niet genoeg aansluiten

op de arbeidsmarkt. Toch wilden we de bezorging van post heel graag blijven doen.

Na uitgebreid onderzoek was de oplossing: een kleinere afdeling én samengaan met
de afdeling Print. Vanaf 1 januari 2025 zijn we gestart met de afdeling Post & Print.
Deze afdeling staat onder leiding van Raymond, die al unitleider was bij Print. De
postbezorgers krijgen ook nieuwe werkkleding. We ruilen het bekende geel en rood in
voor blauw.

Nieuwe werkplek

Sommige collega’s van Post moesten een nieuwe werkplek vinden bij DZB. Dat was best
spannend, want het gaf onzekerheid. Het doel was om voor iedereen een fijne, nieuwe
werkplek te vinden. Om werk te vinden wat bij hen paste, konden zij eerst kennismaken
met verschillende soorten werk bij DZB. Bijvoorbeeld tijdens rondleidingen en korte
stages. Zo heeft iedereen een nieuwe werkplek gevonden. Heel fijn om te zien dat deze
collega’s nu met plezier naar hun nieuwe werkplek komen.
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Wie blijft en wie vertrekt bij Post? Dat was een tijdje de vraag. Barry, Geert en Johan blikken terug.

“Ik schrok wel toen ik hoorde dat er mensen weg
moesten bij Post”, vertelt Barry. “Ik werk hier nu
ongeveer twee jaar en heb het onwijs naar mijn
zin. Het is afwisselend werk en ik ken inmiddels alle
wijken waar we post bezorgen. Ik ben één van de
gelukkigen die mocht blijven. Zo zie ik dat. Het is
wel een stuk rustiger op de afdeling. Dat vind ik op
zich wel fijn. Ik kan nu ’s middags op mijn gemak het
werk voor de volgende dag voorbereiden.”

Voor Geert kwam er na 14 jaar een einde aan
werken bij Post. “Niet leuk, maar ik zag het wel
een beetje aankomen”, zegt hij. “We kregen steeds
minder werk. Ik had zelf al snel in mijn hoofd dat ik

naar de afdeling Secrid wilde. Dat is gelukt. Het is
wennen op een nieuwe afdeling en in een nieuw
team, maar ik ben goed terechtgekomen. Ik zie
ook een voordeel: als het slecht weer is, ben ik nu
gewoon binnen, haha.”

Johan was sinds 2013 senior teamleider bij Post.
De veranderingen betekenden ook voor hem een
vertrek. “In het begin deed dat wel pijn, moet ik
toegeven. Ik heb het plan voor een doorstart van
de afdeling nog met plezier gemaakt. Nu werk ik
sinds 1 januari bij de afdeling Fietsenstallingen.
Daar heb ik het ook naar mijn zin. Soms is het goed
om iets anders te gaan doen.”
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INCLUZIO
LEIDEN.



Meer over
Incluzio

Er zijn 7 Huizen
van de Buurt
in Leiden

Incluzio
Leiden heeft
50 medewerkers

Er doen ook 500
vrijwilligers mee

Incluzio werkt
veel samen met:
zorgcentra,

DZB en
maatschappelijk
werk

Meer weten?
Ga naar:
www.incluzioleiden.nl
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Naar een buurthuis toe? Wat is daar dan te doen? Nou, best veel. In een buurthuis kun

je deelnemen aan leuke activiteiten. Je kunt er ook werkervaring opdoen als vrijwilliger.

Dat maakt Incluzio tot een waardevolle partner van DZB.

Incluzio beschikt in Leiden over zeven
Huizen van de Buurt. Het doel is om vanuit
die buurthuizen te werken aan betere
wijken. Wijken waarin bewoners elkaar
kennen en elkaar willen helpen. Incluzio
ondersteunt mensen bijvoorbeeld bij
vragen over zorg, werk en geldzaken. In
de buurthuizen kun je elkaar ontmoeten
en meedoen aan activiteiten. Vrijwilligers
zetten zich actief in voor anderen, maar
werken ook aan hun eigen ontwikkeling.
Incluzio is er dus eigenlijk voor iedereen.

De wijk in

Alice van Elk is vrijwilligerscodrdinator

bij Incluzio. Ze vertelt dat het niet altijd
makkelijk is om buurtbewoners te
bereiken. “Mensen lopen niet vanzelf
binnen. Vaak gaan ze pas op zoek naar
gezelligheid of hulp als het echt nodig

is. Wij willen dat moment graag voor zijn.
Voorkomen dat iemand zich eenzaam voelt
of problemen krijgt. We gaan actief de wijk
in om bewoners te leren kennen. Kijken
waar behoefte aan is. Daar stemmen we
onze activiteiten op af. Er is veel mogelijk.
Als een groepje mensen een filmmiddag
wil, organiseren wij een filmmiddag.”

De samenwerking tussen Incluzio en DZB
gaat vooral over vrijwilligerswerk. Alice:
“Als vrijwilliger bij Incluzio kun je actief
meedoen en werkervaring opdoen. We
hebben ook vrijwilligers die in het contact
met anderen de Nederlandse taal beter
willen leren. Net als DZB willen wij mensen
in hun kracht zetten. Het is mooi als
sommigen van onze vrijwilligers via DZB
doorstromen naar betaald werk. Maar ook

als mensen al werk hebben, zijn ze van
harte welkom bij ons. Er is ook een wereld
buiten je werk. Het is toch hartstikke fijn
als je een netwerk hebt waar je altijd
terecht kunt?”

Veel waardering

Elsa is het daar helemaal mee eens. Ze is
al 26 jaar vrijwilliger bij Huis van de Buurt
Vogelvlucht. Elsa heeft ook een tijd bij DZB
gewerkt. “In het begin wist ik niet goed
wat ik kon bijdragen”, vertelt ze. “Ik ben
begonnen met het organiseren van een
klaverjasmiddag. Tegenwoordig ben ik hier
bijna elke dag. ledereen weet me te vinden.
Samen met mijn man kook ik bijvoorbeeld
voor een eetgroep met eenzame ouderen.
Het is ontzettend leuk om te zien als
mensen het naar hun zin hebben. En ik
krijg veel waardering voor wat ik doe. Ik
word op handen gedragen.”

Voor Alice is dat precies waar het werk bij
Incluzio om draait. “Het is fijn als je een
goede invulling aan je leven kunt geven.
Ik zie hier mensen opbloeien, groeien en
meer zelfvertrouwen krijgen. Dat komt
terug in de samenwerking met DZB. In het
project BIRDS werken we samen zodat
mensen een opleiding Zorg en Welzijn
kunnen volgen. Zij kunnen dan onder meer
stage lopen in onze buurthuizen. Ook
mooi: onze vrijwilligers kunnen zichzelf
ontwikkelen door bij DZB een training te
volgen. Zo versterken we elkaar.”

Nieuwsgierig wat Incluzio voor jou kan
betekenen? Loop eens binnen bij een van
de 7 Huizen van de Buurt in Leiden. <
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MIJN leven

LEENDERT BLOK
Unitleider Catering

Een marathon lopen (iets meer dan 42 kilometer) is
een knappe prestatie. In het geval van Leendert Blok
is het extra bijzonder. Hij heeft namelijk

Cystic Fybroses.

“Cystic Fybroses is een taaislijmziekte. Er blijft te veel
slijm in je lichaam zitten. Vooral in je longen, maar je
kunt ook problemen krijgen met andere organen. lk
ben ermee geboren. Dingen die voor anderen normaal
zijn, kon ik nooit doen. Ik werkte maar halve dagen bij
DZB. En dan was ik ook nog vaak afwezig. Ik probeerde
ook wel te sporten: zaalvoetbal en korte afstanden
hardlopen. Daar moest ik wel mee oppassen. Er is mij
ook altijd verteld dat ik niet oud zou worden...”

Blijven bewegen

“In 2015 kreeg ik de kans om mee te doen met een
test voor nieuwe medicijnen. Na een half jaar ging het
ineens veel beter met me. Ik kon mezelf weer uitdagen.
Ik ging langer werken in het magazijn van Chocolade.
Met zaalvoetbal moest ik helaas stoppen door een
blessure. Toen ben ik samen mijn arts gaan kijken wat
ik nog wel kon doen. Ik wilde graag blijven bewegen.
Zo kwamen we op hardlopen. Het blijft een risico voor
mijn longen, maar het kan. Ik begon het leuk te vinden.
Het lukte me steeds langere afstanden te lopen. In
2021 liep ik mijn eerste marathon. Een mijlpaal!”

Ambassadeur
“Trainen doe ik vaak samen met mijn hond Simba. Hij
vindt het heerlijk om te rennen. Simba loopt dan aan
de lijn voor me uit. Hij weet inmiddels ook wat links en
rechts is. Op 12 april liep ik in Rotterdam mijn tweede
marathon. Ik heb toen ook geld opgehaald voor

Muco & Friends. Dat is een stichting die zich inzet voor
extra onderzoek naar Cystic Fybroses. Niet iedereen
krijgt nu al de juiste medicijnen. Ik zet me graag in

om dat doel te bereiken. Ik deed al wat dingen voor
Muco & Friends, zoals het verkopen van knuffelaapjes.
Tijdens de marathon van Rotterdam was ik ook
ambassadeur. Daar ben ik natuurlijk trots op.” <
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Jubilea & Pensioen

25 jaar jubileum

Tim van Prooijen
Post 01-01-2025

Rianne Bosch

Detacheringen  01-01-2025
Susanna Roos

Montage 01-02-2025
Pensioen

Richenel Janga

Montage 31-01-2025

Sjaak van der Helm

Chocolade 31-01-2025
John Rietkerken

Montage 02-02-2025
Mouna Hayek

Chocolade 10-02-2025

Hannie Oosterling

Detacheringen  13-02-2025
Arthur Sanders

Montage 25-02-2025
Jan Bruné

Chocolade 01-03-2025

Sabriye Aksu-Tuhal

Montage 12-03-2025
Eelco Horst

Detacheringen  11-04-2025
Roel van der Veer

Projecten 15-04-2025

Tim van Prooijen 25 jaar

Op 12 februari vierde Tim zijn
25-jarig jubileum. Tim begon
als transportmedewerker bij

Endegeest. Daarna werkte hij een
paar jaar bij de PVF. Sinds 2007 is
hij bij Post & Print (Businesspost).

Tim is leergierig en veelzijdig.

Hij bezorgt niet alleen de post in

verschillende wijken. Ook rijdt

hij als chauffeur 2x per week een

boderonde met de auto. Tim is

trots op zijn jubileum en genoot

ervan in het
zonnetje
gezet te
worden.
Gefeliciteerd
Tim, op naar
de 40 jaar!

Hannie Oosterling
Pensioen

Op 20 februari nam Hannie
afscheid met een gezellige
receptie in Grand Café De
Stal. De afgelopen 15 jaar
was zij de drijvende kracht
op de boekenafdeling van

Kringloopbedrijf Het Warenhuis.
Gelukkig stopt ze niet helemaal,

want als vrijwilliger blijft ze zich
L) inzetten.

Hannie,

bedankt

plezier met

voor je harde
werk en veel

je pensioen!

Rianne Bosch 25 jaar

Op 1 januari was Rianne 25 jaar

in dienst bij DZB. Dit was een
verrassing, want ze dacht zelf dat het
later was! Al meer dan 10 jaar werkt
Rianne met plezier in het LUMC, bij
het hart-longcentrum. Werken in de
zorg leek eerst niet meer mogelijk
door omstandigheden. Maar via DZB
vond ze toch een plek in het LUMC.
Daar is ze dankbaar voor. Rianne,
gefeliciteerd met je jubileum en
bedankt voor je inzet!

Roel van der Veer Pensioen
In februari heeft
Roel afscheid
genomen om

te genieten

van zijn
welverdiende
pensioen. Hij
N heeft veel
betekend voor DZB en zijn collega’s.
Het avontuur van Roel werd
gevierd met een mooie verzameling
mensen. Nadat zij eerst gezellig
met elkaar hebben gekookt, werd
er genoten van de zelfgemaakte
maaltijd. Roel, bedankt voor jouw
bijdrage aan de organisatie, je
goede adviezen en je levenslessen.
Veel geluk in deze nieuwe fase!

Jan Bruné Pensioen

Na meer dan 50 jaar trouwe dienst neemt Jan afscheid van DZB. Hij
werkte altijd hard, met oog voor kwaliteit en in hoog tempo. Zijn vrolijke

en toegewijde houding maakte hem een geliefde collega. Jan stond altijd
voor iedereen klaar. Hij zorgde voor gezelligheid met zijn grapjes op de

werkvloer. We zullen hem missen! Jan, we wensen je heel veel plezier op je
nieuwe woonplek en een fantastisch pensioen. Bedankt voor alles!



dat doen we samen!

Wie lekker in zijn vel zit, voelt zich
beter op het werk en thuis. Daarom
organiseert DZB allerlei activiteiten:
van ontspanning tot beweging en
gezond eten. Voor iedereen wat!
Doe mee en ontdek wat bij jou past.

Workshop: samen koken
voor een prikkie
Gezond en lekker eten hoeft

niet duur te zijn. In deze
workshop leer je hoe je met

weinig geld een smakelijke
maaltijd maakt. Handige tips,
lekkere recepten en natuurlijk
gezellig samen koken én
proeven!

Op 10 mei zijn onze helden in het blauw er weer bij!
Samen wandelen en plezier maken. Kom je collega's
aanmoedigen of wandel zelf mee.

Meld je véér

1 mei aan via ——o
teamfit@dzb.nl of bij

je leidinggevende.

Je krijgt een t-shirt

en een tas met

eten en drinken

voor onderweg!

Tai Chi / Sportles
* Iste dinsdag van

de maand
* 09:00 uur, centrale hal
* Le Pooleweg M
Aanmelden niet nodig.

Stoelmassage op het werk
Boek een afspraak via
www.dzb.nl/stoelmassage

Mindfulness

* Elke donderdag

* 11:30 uur, P-centrum

* Le Pooleweg
Inschrijven bij receptie.

Happen en stappen

* Elke 1ste en 3e dinsdag
van de maand

*12:10 - 12:30 uur

* Le Pooleweg

Inschrijven bij receptie.

Workshop: gezond koken

* Vrijldagmiddag 2 mei

* Keuken bedrijfsrestaurant
* Le Pooleweg 11
Inschrijven bij receptie.

Leiden Wandel Marathon
+ Zaterdag 10 mei
* 11:00 uur, Garenmarkt

Mail naar
teamfit@dzb.nl of vraag
het je leidinggevende.
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In dienst

Jeanine Leijgraaff
Werkgeversadviseur

“Ik ben Jeanine, 31 jaar, geboren in Wilnis bij de Vinkeveense Plassen. Ik ben daar
opgegroeid met mijn ouders en een oudere broer. Halverwege mijn twintigste ben ik uit
huis gegaan en heb ik zes jaar met veel plezier in Woerden gewoond. Inmiddels ben ik
voor de liefde naar de Bollenstreek verhuisd. Ik woon nu in Voorhout met mijn vriend
en Nala, onze Australian Shepherd. Sinds december zijn we ook de trotse eigenaren van
ons eerste ‘grote-mensen-huis’, dat we van top tot teen aan het verbouwen zijn. Best
spannend, maar ook een geweldig avontuur!

Inmiddels voel ik me helemaal thuis in Voorhout en omgeving. In mijn vrije tijd voetbal
ik als keeper bij VV Foreholte en speel ik zaalvoetbal bij KDO in De Kwakel. Daarnaast
bak ik graag en vind ik het heerlijk om met vriendinnen op stap te gaan. Ook padel is
een van mijn nieuwe favoriete bezigheden — lekker actief bezig zijn en ondertussen
plezier maken. Ideaal!

Voor ik hier kwam werken, was ik jobcoach en re-integratiebegeleider in de regio Amsterdam.
Ik hielp mensen met een Wajong- of WIA-uitkering bij het UWV om passend werk te vinden en
zich verder te ontwikkelen. Een mooie baan, maar ik wilde me meer richten op samenwerken
met werkgevers. En kansen creéren voor mensen met een uitdaging. Met mijn opleiding
Toegepaste Psychologie, die ik vorig jaar afrondde, wil ik impact maken. Mijn doel? ledereen

in zijn of haar kracht zetten. Ik geloof dat iedereen waardevol is. Als we dat samen omarmen,
maken we de wereld een stukje mooier!”

In dienst

Sander Sint Nicolaas DJ Opdam Said Harroui

Montage 01-12-2024 Circulair Hout 01-01-2025 Fietsenstalling 01-02-2025
Diinja Narci Arjan van Houten Karin Blok

Chocolade 01-12-2024 Circulair Hout 01-01-2025 Catering 01-02-2025
Annemiek Minnes Jan Schimmel Laura Scholte

Fietsenstalling 01-12-2024 Montage 01-01-2025 R&W 01-02-2025
Aura Hanegraaf Soenita Sarjoe Jacoline van den Hout

Catering 01-12-2024 R&W 01-01-2025 Montage 01-03-2025
Rebaz Hussein Mohammad Jeanine Leijgraaff Martijn Apeldoorn

Schoonmaak 01-12-2024 R&W 01-01-2025 Fietsenstalling 01-03-2025
Ellen Karstens Maureen Mulder Nathalie Oomen

R&W 01-12-2024 Montage 03-01-2025 Schoonmaak 01-03-2025
Danny Noppe Michael van der Luit Jennifer Kaspers

Montage 01-01-2025 Mensontwikkeling 15-01-2025 Detachering 01-03-2025



Op 4 februari 2025 kozen jullie een nieuwe
ondernemingsraad (OR) voor DZB. Dat leverde maar
liefst negen nieuwe leden op. Vier van hen vertellen
waarom ze in de OR zitten.

Donna Verbree is het jongste lid van de nieuwe OR. “Ik ben wel
een aanpakker. Ik denk dat ik met een jonge en frisse blik net
iets anders naar de dingen kijk. Toen ik me verkiesbaar had
gesteld, kwamen er tijdens het werk al mensen naar me toe met
vragen. Als OR bieden wij een luisterend oor. En we hopen dat
we iets voor collega’s kunnen betekenen.”

Donna vertegenwoordigt de afdeling Schoonmaak. Dat

geldt ook voor Elise Paauw. “Maar wij zijn er natuurlijk voor

alle collega’s”, zegt ze. “In de nieuwe OR zijn ook de andere
afdelingen goed vertegenwoordigd. Dat is belangrijk. Zo horen
we vanuit heel DZB wat er speelt.” Waar ze zich voor wil inzetten
als OR-lid vindt Elise nog lastig te bepalen. “Het OR-werk is
nieuw voor me. Ik wil eerst goed weten wat onze rol precies

is. Waar houdt de OR zich mee bezig en waar kunnen we over

meebeslissen? Daar hebben we al een training over gevolgd.
Het is leuk om DZB op die manier beter te leren kennen.”

DZB ONDERNEMINGSRAAD | 19

DZB ONDERNEMINGSRAAD

Leendert Blok (Catering) werkt al 26 jaar bij DZB. Hij twijfelde
eerst om mee te doen aan de OR-verkiezingen. “lk had

geen idee wat ik in de OR moest doen. Maar na een paar
goede gesprekken werd ik enthousiast. Ik vind het een leuke
uitdaging: meepraten en meebeslissen over wat er bij DZB
gebeurt. Ik wil me in ieder geval bezighouden met gezondheid
en vitaliteit. Dat wordt steeds belangrijker binnen ons bedrijf.”

De afdeling R&W wordt in de OR onder andere
vertegenwoordigd door Maik Noordeloos. “lk ken DZB al

best goed. Toch zijn er ook een hoop zaken waar ik niets van
weet. In de OR hoop ik meer inzicht te krijgen. Ik vind het onze
taak om goed op te letten dat met iedereen rekening wordt
gehouden. Uiteindelijk hebben we allemaal hetzelfde doel:
mensen bij DZB in hun kracht zetten.”

Donna, Elise, Leendert en Maik benadrukken dat ze altijd
beschikbaar zijn voor vragen en opmerkingen. “Via de OR
kunnen we onze stem laten horen”, zegt Maik. “Maak daar
gebruik van.” Elise: “En ook al kunnen we misschien niet altijd
iets betekenen of veranderen, we gaan wel ons best doen.”

Alle OR-leden
Rahel Berhe « Leendert Blok « Dennis Buitelaar
Selina Hermann « Johan Hoogenboom - John Klonen -«

Martien van der Meij « Martijn van der Meer
Maik Noordeloos - Elise Paauw « Rani Roepan -
Wout ten Thij (duo-voorzitter) « Donna Verbree -

Kees de Winter (duo-voorzitter) « Raymond van Zelst

Heb je iets te melden aan de OR?
Dat kan via 071 - 581 86 64 of or@dzb.nl
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Toneel bij DZB: S
DE ONMISBAREN

In mei brengt PS|theater de voorstelling

DE ONMISBAREN bij DZB! Deze voorstelling gaat
over de onmisbare helden van onze samenleving:

de mensen die werk doen waar niemand bij stil
staat, zoals schoonmakers, krantenbezorgers en veel
anderen. Het werk is onmisbaar en vaak onzichtbaar.
Hoe voelt dat? En wat gebeurt er als zij hun werk niet
meer doen?

Deze indrukwekkende voorstelling is gebaseerd op

de verhalen van onze eigen collega’s van Groen, Post,
Chocolade, Catering en Schoonmaak. De voorstellingen
worden gespeeld op onze
eigen locatie, we toveren
Le Pooleweg 11 tijdelijk
om tot theater. Kom jij
ook kijken en herken je
de verhalen van onze
eigen onmisbare

helden? Details over de

voorstellingen volgen snel.

WOORDZOEKER
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woordzoekerfabriek.nl - maak je eigen woordzoeker

Prijswinnaar Puzzel

TROTS #21

De oplossing van de puzzel in de vorige TROTS

was natuurlijk: ‘Fijne jaarwisseling’. John Klonen

is deze keer de gelukkige prijswinnaar van twee

lunchbonnen van De Stal. Gefeliciteerd John!

BARISTABAR
BELASTING
BURGEMEESTER
BUURTHUIS
DETACHERING
EETGROEP
GELDZAKEN
HARDLOPEN
HOND

INCLUZIO

MEDICIJNEN
MEEBESLISSEN
OPERATIEKAMER
OVERLEVER
POST

PRINT

THEATER
TOESLAGEN
VRUJWILLIGER

Zoek de woorden uit de lijst op in de puzzel en
streep de letters weg. De letters die je aan het
einde overhoudt vormen samen een woord.

Denk jij dat je de juiste oplossing van deze puzzel
hebt gevonden? Mail jouw oplossing naar

trots@dzb.nl en maak kans op een lunchbon
voor Grand Café De Stal. Veel succes!



