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Even voorstellen:

De personeelsvereniging

Buiten werktijd leuke dingen doen met collega’s? Tijdens

de coronaperiode ging dat een tijdje wat moeilijker.
Gelukkig organiseerde de personeelsvereniging van DZB het
afgelopen jaar weer regelmatig activiteiten.

Tijdens het lentefeest kon je meedoen aan een bingo en trad
er ook een zanger op. Het zomerfeest was in Hawaii-stijl

en met heerlijk eten van de barbecue. Alle evenementen
vonden plaats in of rondom Le Pooleweg 11.

ledereen kan meedoen aan de activiteiten van de
personeelsvereniging. Voor leden is dat geheel gratis!

Lid worden kan via je leidinggevende en kost 0,91 euro per
maand. In 2023 groeide het aantal leden van 200 naar 300.
Meld je dus ook aan!

De activiteitencommissie van de personeelsvereniging
bestaat uit: Fred Beij, Angela Ouwerkerk, Hans Schreuder en
Daan van Tongeren. Heb je een leuk idee? Spreek ze gerust
aan. Of neem contact op via de mail: f.beij@dzb.nl,
d.van.tongeren@dzb.nl, a.ouwerkerk@dzb.nl of
h.schreuder@dzb.nl.
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Succesvol DZB Café

Op 23 november was het eerste DZB Café.
Een bijeenkomst waarin we (toekomstige)
samenwerkingspartners in het zonnetje
hebben gezet. We vierden samen een
klein feestje omdat we blij zijn met alle
samenwerkingen in de regio.

Thema van het DZB Café was: ‘Maak de
ander beter’. Acteur Loek Peters, bekend
van televisieseries als Penoza en Toren C,
was de spreker. Hij liet zien hoe je door te
werken vanuit vertrouwen een ander kunt
helpen beter te presteren. Daarna werd er
gesmuld van een heerlijk stamppot-buffet,
bereid door het team van Grand Café De
Stal. We kijken terug op een geslaagde
bijeenkomst. Volgend jaar weer!

Nieuwe arbodienst

Per 1 januari 2024 heeft DZB een nieuwe
arbodienst. Dat betekent dat we nieuwe
bedrijfsartsen krijgen. De nieuwe arbodienst
heet: Salude Medisch Advies. De bedrijfsartsen
zijn Stefan Doderer en Annemarie Bijloo. DZB

verzorgt zelf de planning van het spreekuur. A
We hebben daarvoor goed contact met de A
medewerkers Salude. Wij vertrouwen op een G ezelen

prettige samenwerking!

en smullen

Eind oktober namen elf talentvolle collega’s het tegen
elkaar op in de Halloween taartenbakwedstrijd. Het

resultaat was een tafel vol prachtige, griezelige en
heerlijke creaties. Geen makkelijke taak voor de jury!
De winnaar is Willemijn Freke, met haar taart Death
by chocolate. Op nummer 2: Ginny van Santen met
Monsterboek. En op nummer 3: Bas & Elin van Berkum
met Spooky. Na afloop hebben de deelnemers én het
publiek de taarten samen opgegeten. Doe jij volgend
jaar ook mee?
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Succesverhalen (en een
spelbreker) bij Chocolade

De afdeling Chocolade draait nog altijd op volle toeren. Er worden
producten gemaakt waar we trots op mogen zijn. Af en toe zijn er ook
flinke uitdagingen. Wat dat betreft is het werk bij Chocolade net het

echte leven. Soms zit het mee en soms zit het tegen.

De drukte rondom Sinterklaas en kerst is inmiddels al
enige tijd voorbij. “Dat hebben we weer goed gedaan”,
zegt Rutger Dwars, hoofd Bedrijfsbureau Chocolade
en Montage. “Als er veel opdrachten komen kunnen
we niet alles tegelijk doen. Maar we hoeven ook geen
‘nee’ te verkopen. Met passen en meten komen we er
wel uit. Het is een mooie teamprestatie. Deze start in
het boekingskantoor onder leiding van Frank. Dan via
het werk in het magazijn naar de chocolademakers.

En tot slot naar de collega’s die inpakken. "Een merk

waar we steeds meer voor produceren is Chokay. Die
repen worden gemaakt door Aiman en Rani. “Het is
leuk dat we verschillende soorten maken”, vertelt Rani.
“Je moet dan bijvoorbeeld goed rekening houden met
de verhouding tussen chocolade en noten. Ik werk nu
zeven jaar bij Chocolade, waarvan twee jaar bij de lijn
van Chokay. Ik heb het werk geleerd door goed op te
letten. Heel leuk om nu mijn eigen plekje te hebben.
We maken ongeveer 2.500 repen op een dag, maar het
liefst zou ik nog méér willen.”

Het juiste recept

Een ander succesverhaal is de nieuwe lijn van
RAW Halo. Daarvoor maken we nu met een
nieuwe machine repen met een vulling erin. Het
heeft 2,5 jaar geduurd voordat alles goed werkte.
“We hebben lang gezocht naar het juiste recept”,
vertelt senior teamleider Michel. “De klant wil
natuurlijk dat we kwaliteit leveren en dat willen
we zelf ook. We weten heel goed wat we wel en
niet kunnen. Dit was een flinke uitdaging. Want
het werk moet ook goed te doen zijn voor onze
medewerkers. Inmiddels kunnen we 4.000 tot
6.000 repen per dag maken.”

Ivo werkt als chocolademaker aan de lijn van RAW
Halo. Hij zorgt ervoor dat de juiste ingrediénten

in de machine gaan. “lk vind het leuk werk”,
vertelt hij, terwijl hij een blok boter van 25 kilo

in een smeltmachine zet. “De ene keer maak je
repen dubbel dark en de andere keer dubbel
melk. Dan moet ik goed opletten dat ik de juiste
ingrediénten afweeg. Ik vind chocolade een
bijzonder product en het is vooral mooi dat we
het helemaal zelf maken.”

Nieuw vlaggenschip

Dat de chocolade wordt gemaakt én ingepakt, is
de kracht van DZB. “Voor onze klanten is dat een
enorm pluspunt”, weet Rutger. “We benutten de
verschillende talenten van onze medewerkers.
Bovendien werken we heel erg netjes. Klanten
vinden dat fijn en daardoor krijgen we veel werk.
De gevulde repen van RAW Halo zijn een mooi
voorbeeld. Dat hebben we samen opgezet. Het
is nu echt het nieuwe vlaggenschip van onze
afdeling.”

Datzelfde zou gezegd kunnen worden van de
productielijn voor Herbal Cacao. Hier kan echt
vanaf de cacaoboon tot aan de verpakking worden
gewerkt, wat best bijzonder is. Helaas was er een
spelbreker: de cacaomot. Onze kwaliteitscontrole
vond dit beestje tussen de bonen bij levering.
Deze zijn dus afgekeurd en de lijn ligt voorlopig
stil. “Echt zonde”, zegt Rutger, “maar kwaliteit
staat nu eenmaal voorop.” Zoals gezegd: soms zit
het ook tegen. <
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Meer over CHOCOLADE

O 7 verschillende productielijnen

2 Er werken 90 mensen

Voldoet aan alle eisen voor
voedselveiligheid

5 Grote klanten: Aldi en Tony’s Chocolonely
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PETER SCHUURMAN HESS

Chauffeur/bezorger Kievitamines

Kievitamines is een bedrijf dat pakketten met
groente en fruit bij mensen thuis bezorgt. Zo
kunnen zij gezond én lekker eten, want er worden
ook recepten bij geleverd. Peter Schuurman Hess
werkt daar gedetacheerd via DZB. Hij rijdt door de
regio om de biologische producten af te geven en

de lege kratten op te halen.

“lk ben gek van autorijden. Dus eigenlijk word ik betaald
terwijl ik bezig ben met mijn hobby, haha. Tijdens een
werkdag ben ik veel op de weg te vinden. Vandaag neem

e S ik 46 kratten mee met in totaal 82 pakketten. Dat betekent
ﬁ dat ik ongeveer 50 stops moet maken bij mensen met een
i abonnement op onze producten. Bij elk adres zet ik de

B pakketten neer, bel aan, doe een briefje in de bus en ga weer
""::E'.;.__ verder. Af en toe maak ik een praatje met klanten, maar
q koffie sla ik altijd af. Daar heb ik geen tijd voor en ik vind het

ook niet lekker.”

B Dagelijkse kilometers

= . “Dit is een baan met veel vrijheid. Ik werk meestal zes uur per
dag, maar het is niet erg als ik er een keer een half uurtje
langer over doe. Ik vind het prettig om in mijn eentje te
bezorgen en vaste routes te rijden. Ons bedrijf is gevestigd in
Katwijk en het verste adres is in Alphen aan den Rijn. Dat zijn
dus dagelijks heel wat kilometers. Ik heb mijn vaste bestelbus.
Ik ben begonnen in de kleinste bus en heb inmiddels de
grootste. Soms is het passen en meten in smalle straatjes,
maar dat gaat me wel goed af. Ik rijd ook regelmatig door de
wasstraat om de wagen netjes schoon en wit te houden.”

Pasta’s en stamppotten
“Ik werk nu ruim tien jaar bij Kievitamines en ik heb het nog
steeds naar mijn zin. Het is heel druk bij het bedrijf, want
steeds meer mensen willen gezond eten. Een groot deel van
onze producten verbouwen we zelf, in Katwijk en Lelystad. Ik
heb zelf ook een abonnement gehad, want ik houd van koken.
Pasta’s en stamppotten zijn mijn favoriet. Nu doe ik alleen
wat zuiniger met mijn geld, want ik ben aan het sparen voor
een autootje. Hopelijk kan ik er snel eentje kopen.” <«

MIJN WERK | 7

Meer over PETER

Werkt vier dagen in de week

Rijdt met de scooter naar werk vanuit
Leiden naar Katwijk

Heeft onlangs zijn heftruck diploma
gehaald

Speelt al 30 jaar rolstoelhockey
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Inmiddels is Noélle ter Woerds alweer drie jaar directeur van DZB. Het is nog

steeds haar droombaan. “Juist door alle leuke collega’s hier. We doen dit met

III

zijn allen. Dat is z6 belangrijk

2023 was een jaar waarin er gelukkig geen

maatregelen meer waren door corona. Noélle

knikt: “Weet je wat ik mooi vind? Dat ons
bedrijfsrestaurant weer helemaal vol zit.
Omdat ik hier middenin de coronaperiode
ben begonnen, kende ik dat helemaal niet.
Ik word blij als ik zie dat collega’s elkaar
tijdens de pauze ontmoeten. En weer
kunnen genieten van onze catering. Ik vind
het ook leuk dat we iedere donderdag de
ochtendkoffie organiseren. Even lekker
bijkletsen als je daar behoefte aan hebt. Het
is wel via de computer of telefoon, maar je
leert elkaar toch kennen.”

‘Is dat ook waarom de activiteit
‘Op bezoek bij..." is bedacht? Om
elkaar beter te leren kennen?

“Ja. DZB is best een grote organisatie. Het is
goed om af en toe stil te staan bij wie we zijn
en wat we doen. Vaak hoor je dan ‘dat weet
ik wel’, maar die beelden kloppen niet altijd
met hoe het echt is. In de loop van de tijd is
er best wat veranderd. Door bij elkaar langs

te gaan, weet je beter hoe het zit. Ongeveer
honderd collega’s hebben meegedaan en dat
was te gek. Mensen waren onder de indruk
en trots op wat we doen. Collega’s vroegen of
ze vaker bij elkaar mogen kijken. Natuurlijk! Je
mag overal komen waar je wilt. Jij bent net zo
goed DZB als ieder ander.”

Dat iedereen gelijkwaardig is,
staat ook centraal in ‘Bij DZB kun
je zijn wie je bent.

“Dat iedereen verschillend is, maakt ons

een kleurrijk bedrijf. Het maakt niet uit hoe
je eruit ziet of waar je van houdt. We zijn
samen één. Dat gaat al heel goed. Nieuwe
collega’s zeggen dat DZB een warm bad

is als ze hier komen werken. Dat hoor ik
graag. Tegelijkertijd kunnen we nog stappen
zetten om ervoor te zorgen dat ook echt
iedereen meetelt. We hebben dit jaar de
regenboogvlag gehesen. Daarmee vieren we
dat iedereen gelijkwaardig is. Daar blijven we
aandacht aan schenken, omdat we dit een
belangrijk thema vinden.”

Er is ook veel aandacht voor de
manier waarop we met elkaar
omgaan.

“Het is mijn droom dat DZB een veilige
omgeving is waar je alles kunt bespreken.
Een aantal dingen kan gewoon echt niet,
zoals geweld gebruiken. Maar er zijn

ook collega’s die iets niet leuk vinden,
terwijl een ander het helemaal niet rot
bedoelt. Het is fijn als je dat met elkaar
kunt bespreken. Of dat je hulp kunt vragen
van een collega, leidinggevende of het
Meldpunt om het op te lossen. In plaats van
ermee rond te blijven lopen en je niet fijn
te voelen.”

Inmiddels heeft ook het eerste
DZB Café plaatsgevonden.

Wat is daarvan het doel?

“Het DZB Café is bedoeld voor bedrijven,
organisaties en scholen waarmee we
samenwerken. Zij zijn ontzettend belangrijk
voor ons. We hebben werkgevers nodig die
kansen willen bieden. Voor onze collega’s
die de stap willen maken naar een baan
buiten DZB. En ook met scholen werken we
steeds meer samen. In het project School@
Work bijvoorbeeld zijn in september weer
20 studenten gestart om bij ons te werken
en te leren. We hebben elkaar nodig.

Met het DZB Café hoop ik dat scholen,
werkgevers én DZB elkaar beter weten te
vinden. En dat we van elkaar kunnen leren.”

Er gebeurt heel veel.

Wat gaat ons dat opleveren?

“In de eerste plaats blijft DZB gewoon DZB.
We zijn een bedrijf waar je kunt ontdekken
wat jouw talent is. Waar je een mooi
leertraject kunt volgen of leuke werkplek
kunt vinden. En daar zijn we vet goed

in. Maar we zijn ook altijd op zoek naar
verbeteringen. We staan open voor onze
collega’s en de wereld om ons heen. Dat
pad blijven we bewandelen. DZB sprankelt
en dat willen we zo houden.” <
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‘We zijn samen één. Dat gaat
al heel goed. Nieuwe collega’s
zeggen dat DZB een warm bad
is als ze hier komen werken.
Dat hoor ik graag.’
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Meer over
De Haardstee

Beschikt

over diverse
(beschermde)
woonlocaties in
Leiden en de regio

Biedt ook
(ambulante)
begeleiding

aan mensen die
zelfstandig wonen

Voor alle vormen
van begeleiding is
een indicatie nodig

De Haardstee
heeft ongeveer 200
medewerkers

Er is ook een webshop
met producten:
webshop.dehaardstee.nl
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De Haardstee
begeleidt naar
zelfstandigheid

Bij De Haardstee komen wonen, werken

en zorg op een mooie manier samen.
Cliénten kunnen in hun eigen tempo
stappen zetten naar meer zelfstandigheid.
De samenwerking met DZB biedt kansen
voor begeleiding op maat én passend werk.

Jolanda Schuchhard werkt als persoonlijk
begeleider bij De Haardstee. We ontmoeten
haar bij het Mare College in Leiden. Sinds
enkele maanden beheert De Haardstee hier
met enkele cliénten de kantine. “Dit is best
een uitdagende plek”, zegt Jolanda. “Als je
hier wilt werken, moet je tegen drukte en
prikkels kunnen. In de pauzes bedien je de
docenten en de leerlingen. De keuken wordt
ook gebruikt voor kooklessen van leerlin-
gen. Samen kunnen we hier nieuwe vaardig-
heden leren.”

Pauwenveer

De Haardstee heeft diverse locaties in de
regio waar cliénten kunnen werken die be-
schikken over een dagbestedingsindicatie.
Zo is er Bos en Tuin, waar je kunt tuinieren
en aan houtbewerking kunt doen. Het hout-
werk wordt samen met andere producten
verkocht in een aparte winkel, de Pauwen-
veer. Daarnaast zijn er vier locaties waar je
kunt leren en werken in de horeca.

“Zoet & Zout is een kleine bakkerij voor
catering en lunch”, vertelt Jolanda. “Daar
kun je bijvoorbeeld appeltaart en brownies

bakken. Bij De Trotse Pauw in Kinderboer-
derij Merenwijk leer je ook bestellingen
opnemen en koffie en tosti’s maken. In be-
drijfskantine Smaakwerk en hier in het Mare
College gaan we weer een stap verder. Daar
is het net wat drukker en wordt er iets meer
van je gevraagd.”

Eigen kracht

De kracht van De Haardstee is de kleinscha-
ligheid, zegt Jolanda. “We kunnen veel bege-
leiding bieden. Waarbij we oog hebben voor
de ontwikkeling van mensen. We proberen
iemand in zijn kracht te zetten en toe te wer-
ken naar bepaalde wensen. Wat zou iemand
willen? En wat is daarvoor nodig? Belangrijk
is dat iemand zelf ervaart wat hij kan en er
ook echt in gelooft. Dan kunnen er mooie
dingen gebeuren. Ik zie mensen groeien en
ben trots op de kleinste stapjes die worden
gezet.”

Jolanda is blij met de samenwerking met
DZB. “Een cliént van ons die zelfstandiger
heeft leren werken, kan via DZB misschien
een baan vinden met meer uitdaging. Er is
bijvoorbeeld iemand aan de slag gegaan bij
DZB Schoonmaak. En andersom is iemand die
het moeilijk heeft bij DZB en meer begelei-
ding nodig heeft, welkom bij De Haardstee.
De kracht van onze dagbesteding is dat het
echt wel volwaardig werk is. Alleen met iets
meer begeleiding. Ik denk dat we elkaar kun-
nen versterken.” <
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MIJN leven

GERBEN SPUJKER

Medewerker Fietsenstallingen

Gerben Spijker werkt met veel plezier in de
fietsenstallingen die DZB in Leiden beheert.
Nog liever staat hij aan de waterkant te
vissen. ’s Zomers werpt hij bijna dagelijks
zijn hengel uit.

“De liefde voor de vissport heb ik van mijn vader.

Ik zeg wel eens voor de grap dat hij een viswinkel
heeft. Zo enorm veel spullen staan er op zijn zolder!
Mijn opa viste ook. Ik heb deze werphengel van hem
geérfd. Meestal ga ik samen met mijn vader vissen,
op een vast plekje in Leiderdorp. Dan proberen

we roofvissen te vangen: snoek of snoekbaars.

Dat noem je roofvissen omdat ze tanden hebben.

Ik ben zelf nog nooit gebeten door een vis. Ik heb
wel een keer een haak in mijn hand gehad.”

Veel geduld
“Ik vind vissen leuk, omdat het heerlijk rustgevend
is. Ja, ik ben ook wel iemand met veel geduld. We
zijn weleens naar een speciale kweekvijver geweest.
Daar mag je tegen betaling op steur vissen. Dat

zijn heel sterke beesten. Je bent soms wel een uur
bezig om die op de kant te krijgen! Wij behandelen
de vissen altijd met respect. We leggen ze op een
speciale mat om het haakje eruit te halen, zodat ze
verder niet beschadigen. Daarna zetten we ze weer
terug het water in.”

Katten opvangen
“Ik ben een dierenliefhebber en heb thuis ook negen
katten. Dat is een beetje een uit de hand gelopen
hobby. Het is begonnen toen ik een paar katten
opving van mensen die ze niet meer wilden hebben.
Enkele dieren zijn ook mishandeld. Ik heb ze een
nieuw thuis gegeven. Voor een kleine vergoeding
kunnen nieuwe baasjes ze van me overnemen.
Maar ik ga wel eerst bij die mensen thuis op bezoek
om te kijken of het in orde is. Als je niet voor jezelf
kunt zorgen, kun je namelijk ook niet voor een dier
zorgen.” <

Meer over
GERBEN

Gaat soms ook ‘s nachts'

vissen, dan bijten ze beter

Zijn grootste vis was
80 centimeter lang
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Team Fit

Neem een momentje

voor jezelf

Het leven is zoveel leuker als je lekker in je vel zit. Binnen DZB verzorgt

Team Fit een aantal activiteiten om heerlijk te ontspannen en gezonder

te leven. ledereen kan meedoen!

Team Fit verzorgt de jaarlijkse deelname
aan de Singelloop en Leiden Marathon.
En ook de cursus Stoppen met roken.
Activiteiten zoals mindfulness, stoel-
massages en Happen & Stappen worden
nu ook voor iedereen georganiseerd.

Op elke donderdag om 11.30 uur kun je
meedoen aan een sessie mindfulness.

Je komt dan een half uur lang volledig tot
rust. De stoelmassage is goed om klachten
in je nek, schouders of rug tegen te gaan.
Deze vindt één keer in de twee weken
plaats op maandag. Tijdens Happen &
Stappen ga je in de lunchpauze met een

groep collega’s naar buiten om te wandelen.

Dit begint weer over een paar maanden
in het voorjaar.

Veel stress
Nathalie Monfils-Kloosterman werkt op de
afdeling Montage en deed al mee aan alle

drie de activiteiten. “Vooral mindfulness
helpt mij enorm”, vertelt ze. “lk heb soms
veel stress en de oefeningen zorgen ervoor
dat ik sneller rustig kan worden. Dan let

ik goed op mijn ademhaling en probeer ik
stil te staan bij mijn eigen gedachtes.

In het begin leek het me erg zweverig.

Mijn leidinggevende zei dat ik het gewoon
een keer moest proberen. Ik ben blij dat ik
het heb gedaan. Ook de stoelmassage werkt
voor mij. De stress kan doorwerken in mijn
spieren en die worden tijdens de massage
lekker losgegooid.”

Aanrader

Stefan Tigchelaar, administratief medewer-
ker bij het werkgeversteam, maakte al drie
keer gebruik van de stoelmassage. “Echt
mooi dat DZB dit aanbiedt. Ik heb soms
klachten in mijn nek en rug en dan helpt een
stoelmassage. Het enige wat je zelf hoeft

te doen, is makkelijke kleding aantrekken.

< 71 STEFAN
b o

L=

Verder is het gewoon een kwestie van gaan zitten en even
heerlijk ontspannen. Ik vind het echt een aanrader. Omdat ik
de zaal elke week klaarzet voor mindfulness, heb ik zelf ook
een keer meegedaan. Ik wist niet zo goed wat ik daarvan kon
verwachten, maar het was niet verkeerd. Zodra het werk het
toelaat, ga ik nog een keer meedoen.”

‘Het enige wat je zelf hoeft
te doen, is makkelijke
kleding aantrekken.’

Heel bijzonder

De ervaringen van Nathalie en Stefan zorgen voor een glim-
lach op het gezicht van Séverine Veens van Team Fit.

“Goed om te horen. Er wordt veel gebruik gemaakt van de
stoelmassage. Mindfullness wordt vooral goed bezocht door
een vaste groep, heel fijn. We hopen dat meer collega’s -
van alle afdelingen - het een keer proberen en enthousiast
worden. |k geef zelf af en toe een sessie. Fantastisch om te
zien dat het een positief effect heeft op mensen.” Ook Saskia
Bholasing leidt regelmatig een sessie mindfulness.

“Er bestaat een vooroordeel dat het ingewikkeld en zweve-
rig is. Je kunt het invullen zoals je zelf wilt. Ik zie deelnemers
soms heel druk binnen komen. Een paar minuten later is

het z6 stil dat je een speld kunt horen vallen. Heel bijzon-
der. Soms is het lekker om even helemaal niets te hoeven.
Gewoon een momentje voor jezelf.” <
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NATHALIE

ACTIVITEITEN

Mindfulness:
iedere donderdag om 11.30 uur

Stoelmassage:
een keer in de twee weken op maandag

Leiden Marathon Wandelen:
zaterdag 11 mei 2024

Happen & Stappen:
begint weer in het voorjaar

VOOR WIE?

—> Alle medewerkers van DZB

OOK EEN KEER MEEDOEN?
Z0O MELD JE JE AAN:

Mindfulness: er ligt een lijst bij receptie

hoofdkantoor

Stoelmassage: via je leidinggevende of
reserveren.stoelmassageopwerk.nl/dzb
Leiden Marathon Wandelen:
teamfit@dzb.nl of via je leidinggevende
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Jubilea & Pensioen

Denise Schulte
25 jaar DZB Hoera!

Denise werkt nu 25 jaar voor een gemeente en
alweer 10 jaar met plezier bij DZB. Wij kennen haar
als een gezellige Amsterdamse dame die wel van
een babbel houdt. Ze is heel goed bezig met een

Fatiha Daoudi
25 jaar DZB Hoera!

Fatiha is een gezellige vrolijke dame die al jaren

opleiding voor senior, met als doel de unitleider te genieten!

ondersteunen op locatie. Van harte gefeliciteerd

met je jubileum Denise, dankjewel voor je inzet!

25 jaar jubileum

Felipe Gomez Duboy

Detacheringen 04-09-2023

Denise Schulte
Catering 28-09-2023

Fattha Daoudi
Catering 01-10-2023

Richard van der Zwan

Groendiensten 01-10-2023
Hans van As
Detacheringen 01-10-2023

Marc Roozendaal
Detacheringen 01-10-2023

Nel van der Mee

Montage 30-10-2023
Nico Prins
Groendiensten 30-10-2023

Petra Roovers
Middelen en Control 01-11-2023

Leendert Blok
Chocolade 01-11-2023

Jeroen Stouten
Detacheringen 01-12-2023

voor gezelligheid zorgt in het team op het
stadhuis. Fatiha, gefeliciteerd met je jubileum.
We hopen nog vele jaren van je gezelligheid te

40 jaar jubileum

Bharet Chauthie
Montage 13-10-2023

Eelco van de Horst
Detacheringen 05-12-2023

Esther Bogaards
Montage 30-12-2023
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Marc Roozendaal en Hannie Oosterling

25 jaar DZB

Hannie Oosterling en Marc Roozendaal zijn allebei 25 jaar in dienst bij DZB
Leiden, ze hebben dit samen met een groot aantal collega’s en bekenden
gevierd door middel van een uitgebreide lunch in de binnenstad van Leiden.
Hannie werkt sinds 2010 op de boekenafdeling van Kringloopbedrijf Het
Warenhuis. Marc is hier begonnen in 2015. Ze hebben allebei de wens
uitgesproken hier met veel plezier te kunnen blijven werken tot aan hun
pensioen.

Uit dienst:

Ben Krapels

Ben Krapels is per 1 november uit dienst bij DZB omdat hij in dienst gaat bij
de gemeentereiniging. Ben heeft daar verschillende cursussen gevolgd en
zich zo ontwikkeld in verschillende werkzaamheden dat zijn leidinggevenden
hem graag in dienst willen nemen. Hij is zelfs ambassadeur Veiligheid! Ben,
bedankt voor je inzet bij DZB en heel veel succes bij het vervolgen van je
loopbaan bij de gemeente Leiden.

Pensioen:

Jan Boekkooi

Sinds 9 juli is Jan Boekkooi aan het genieten van zijn welverdiende pensioen.
Jan is 30 jaar geleden in dienst gekomen bij DZB. Hij werkte gedetacheerd

als microfilmmedewerker en assistent fotograaf bij het Gemeente Archief.
Daarna ging Jan aan de slag bij de Universiteit Leiden. Daar heeft hij onder
meer als kleurenlaborant leuke opdrachten uitgevoerd en zelfs de koninklijke
familie gefotografeerd! Maar nu is de periode aangebroken dat Jan er lekker
op uit kan met zijn camper en van zijn vrijheid kan genieten. Jan, bedankt en
alle goeds voor de toekomst!

Pensioen:

Bles Zuma

Bles is met pensioen en om dat te vieren hebben we met zijn collega’s een
stukje taart gegeten. De collega’s hebben zelf een mooie pijp en een pakje
shag als cadeau gekocht voor Bles. Want wanneer je hem buiten ook tegen
komt, hij heeft altijd een pijp in zijn mond. Gelukkig hoeven we niet helemaal
afscheid te nemen van Bles. Hij blijft 3 dagen in de week als vrijwilliger werken
bij de afdeling Schoonmaak.
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In dienst

Birgit Stamhuis

Werkgeversadviseur Garantiebanen

“Mijn naam is Birgit. 37 jaar geleden ben ik geboren in Den Haag. Ik ben opgegroeid in Hoek
van Holland en daarna heb ik met veel plezier in Rotterdam gewoond. Vier jaar geleden ging
ik voor de liefde (Rick) naar Alphen aan den Rijn. Ik voel me daar inmiddels helemaal huis
en we gaan zelfs trouwen! We wonen samen met Dewi, de dochter van Rick. Ik mag dus
parttime bonusmoeder zijn, heel leuk! Dewi is ondertussen bijna een echte puber,

dus soms ook best een uitdaging.”

“Wanneer ik niet aan het werk ben, sta ik op de tennisbaan of ga ik met vriendinnen
op stap. Bakken, koken en yoga zijn mijn nieuwe hobby’s en vind ik ook heel erg leuk

“Mijn werkachtergrond is best divers. Van de hotellerie en het werken bij film en tv tot aan
arbeidsbemiddeling. Ik ben blij dat de rol van Werkgeversadviseur Garantiebanen op mijn
pad is gekomen, want niemand hoeft natuurlijk aan de zijlijn te staan. Inmiddels zijn de eerste
proefplaatsingen een feit. Ik vind het fijn als mensen een passende plek vinden. Ook voor mezelf
vind ik persoonlijke ontwikkeling en groei heel belangrijk. Ik probeer zo goed mogelijk een

positieve impact te maken op de wereld om mij heen.”

In dienst

Silvia van den Bogaerdt

Detacheringen 01-09-2023 Mensontwikkeling
Vincent McMullan Paul Wetselaar
Groendiensten 01-09-2023 Middelen & Control
Nona Noya Nuran Atici
Chocolade 01-09-2023 Schoonmaak
Hesham Badawi Debby Matoug
Fietsenstalling 01-09-2023 Groendiensten

Anke de Waal
Chocolade 15-09-2023 Montage
Karin van Egmond Samir Boukdir

Fietsenstalling 25-09-2023 Schoonmaak
Hans Seisveld
Re-integratie & De Stal

Werkgeversdiensten 01-10-2023

Danique Tettero

Birgit Stamhuis Schoonmaak
Re-integratie &
Werkgeversdiensten 01-10-2023 Burak Kanac

Groendiensten

Lennart Semeijn

Rens van de Water

Linda de Reede- Spiegeler

01-10-2023

01-10-2023

01-10-2023

15-10-2023

01-11-2023

01-11-2023

01-11-2023

01-11-2023

01-11-2023

'II

Mac de Nie
Chocolade

Dewi van Egmond
Catering

Michel van der Laan
Detacheringen

Lilianne Colijn
Catering

Carson Wanner
Detacheringen

Mary Nsiah
Chocolade

André Eradus
Montage

Beatrice Nahimana
Montage

01-11-2023

01-11-2023

01-11-2023

01-11-2023

01-12-2023

01-12-2023

01-12-2023

01-12-2023
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DZB ONDERNEMINGSRAAD

OR-lid Daan van Tongeren zat de afgelopen maanden weer even in de schoolbanken.

Ze is door de vakbond FNV gevraagd om consulent sector te worden. Dat is iemand

die heel veel weet over het arbeidsrecht.

Wanneer kun je met pensioen? En wat zou het kosten als je
eerder met pensioen wilt? Wanneer heb je recht op zorgverlof?
Hoe zit het met onregelmatige werktijden? Maar ook: heb je
recht op regenkleding als je tijdens werktijd van de ene naar
de andere locatie moet fietsen? Vragen die veel collega’s
misschien weleens hebben. Waar vind je het antwoord?

Bij Daan dus.

“Ik wil graag mensen helpen. Daarom zit ik in de OR en heb ik
me al langer geleden verdiept in de CAQ’s en andere regelin-
gen”, vertelt ze. “Ik krijg vaak vragen van collega’s en help ook
met het invullen van formulieren. Door de cursus van de FNV
heb ik nog meer kennis opgedaan. Ik ken de CAO nu van

Atot Z. De dingen die ik niet helemaal precies weet, kan ik
eenvoudig opzoeken. Voor zowel ambtenaren als alle andere
medewerkers.”

Is het nodig dat er bij DZB iemand rondloopt die veel over
arbeidsrecht weet? Daan: “Er gaat heel veel goed binnen dit be-
drijf, maar soms gaat er ook weleens iets mis. Dan is het fijn als
iemand weet van de hoed en de rand. De CAQ is best ingewik-
keld, dus het kan zijn dat er een keer een fout wordt gemaakt.
Belangrijker is hoe je er vervolgens mee omgaat. Ik ben zelf
iemand die graag in oplossingen denkt.”

Neem dus gerust contact op met Daan als je een vraag hebt
over je contract of regelingen waar je misschien recht op hebt.
“Simpele vragen kan ik vaak meteen wel beantwoorden. Als het
ingewikkelder is, gaan we even zitten voor een adviesgesprek.
Ik wil natuurlijk wel goed checken of iets klopt en niet zomaar
iets zeggen.” Daan is te bereiken via d.van.tongteren@dzb.nl
of 06 40 62 64 07

Heb je iets te melden aan de OR?
Dat kan via 071 - 58186 64 of or@dzb.nl
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Prijswinnaar Puzzel
TROTS#17

Bij DZB kun je zijn wie je bent, dat was de

oplossing van de vorige woordzoeker. Jan Dool Ee n S p I'G n kel en d :
heeft deze keer prijs! Hij wint de lunchbonnen en gezond 202&! B
- . R +

voor De Stal. En speciaal voor deze kersteditie
krijgt hij ook ‘Het Grote Leidsche Doeboek’
van onze eigen redacteur Richard Post. Nieuhjaarsbijeenkofns

maandag 8 januari-om 9:45 u
Le Pooleweg 11, centrale le

Kom je ook? 4+

WOORDZOEKER

LIEIITIFIFIOKIDINIEITIHIC|O ADEMHALING LENTEFEEST
KIIIN D EIRIBIO/E/RIDIE|RI1J| ADVIESGESPREK MINDFULNESS
EIT'SIUBILIEITISIEIBIEITIS APPELTAART OCHTENDKOFFIE
RIAITIKIZIKIA/IBITIKIMIGIHIE ARBEIDSRECHT RECEPT

P TISIE/OGIPIEIOILI/IINICIN BESTELBUS STOELMASSAGE
SISIEIRIMINIPIZ EIEINIIIE!] BEZORGEN TEAMPRESTATIE
E'E'EIR EI!I EIO/LIUDILIRIM DE HAARDSTEE VISSEN
GIRIFIEIRILILIR/MIRIFIAISIA KIEVITAMINES VULLING

S PIEICIFILIT GIAIRIUIHIDIT KINDERBOERDERWJ ZOMERFEEST
E/M T|E|E/UA|E|S[1J LM I|I| KLEURRIK
LJAIN/PIEIVIAINISIKINIEIEIV Zoek de woorden uit de lijst op in de puzzel en
VIEIE/T|S|D/RIAJA/H/EID|BIE streep de letters weg. DeJIetteF;s die jzaan het
DT LINTIN/TIJIGEISIAIRI einde overhoudt vormen samen een woord.
AIVIVII|SISIEINJEJE|IS L AK Denk jij dat je de juiste oplossing van deze puzzel

hebt gevonden? Mail jouw oplossing naar
trots@dzb.nl en maak kans op een lunchbon
voor Grand Café De Stal. Veel succes!




