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Mijn naam is Trudy Visser en ik ben sinds  
7 augustus 2014 in dienst bij DZB. Begonnen 
bij de montage-afdeling, eerst bij de 
kippenwielen en daarna overgestapt naar 
Secrid (pasjeshouders). Ik heb met plezier  
bij deze afdelingen gewerkt.

Mijn hart lag toch meer bij werkzaamheden 
aan de lopende band, dus vanaf 7 augustus 
2016 ben ik aan de slag gegaan bij Chocolade. 
Ik kreeg daar goede begeleiding van mijn 
bandleider Peter van der Star. Ik heb  
er veel geleerd en heb er ook met veel  
plezier gewerkt.

Inmiddels ben ik gedetacheerd naar  
SWZ Zorg in Wassenaar. Ik werk daar als 
assistent-welzijnsmedewerker. Ik heb het 
naar mijn zin en ze zijn erg tevreden over 
mij. Op 1 februari van dit jaar heb ik een 
jaarcontract gekregen bij SWZ zorg en ik 
behoud mijn Wsw-indicatie.

Het stokje voor de volgende column draag 
ik over aan Jolande Glasbergen van afdeling 
Chocolade. Succes Jolande!
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Trots op Berrie, Duncan, Johan en Michiel
Berrie en Duncan van Groendiensten hebben mooie stappen gezet in hun ontwikkeling.  
Samen met voormannen Johan en Michiel hebben zij hard gewerkt! Berrie heeft een certificaat  
verdiend omdat hij nu heel goed kleine projecten kan indelen en uitvoeren. Duncan heeft maar liefst  
twee certificaten verdiend. Hij kan zich goed houden aan de afspraken en komt op de afgesproken tijd 
werken. Ook staat hij er voor open om zich in het werk aan te passen. Gefeliciteerd, goed gedaan!

Ook dit jaar gaan we weer 
10 kilometer wandelen 
tijdens de Leiden Marathon. 
Dit gebeurt op zaterdag 13 
mei om 11.30 uur vanaf de 
Garenmarkt.  

Doe mee, gezellig! Je krijgt 
een prachtig DZB T-shirt 
cadeau! 

Inschrijven kan tot 14 april 
via post@dzb.nl. Vermeld 
daarbij je naam, afdeling, 
telefoonnummer en 
kledingmaat.

Schrijf je in voor  
10 km wandelen  

Leiden Marathon



DZB Print werkt voornamelijk voor de 
gemeenten Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest 
en Zoeterwoude. De vijfde grote klant is 
DZB zelf. Alles wat met druk- of printwerk te 
maken heeft, gaat langs deze afdeling. De 
opdrachten komen binnen bij Gerard, die 
de orders opmaakt, het contact met klanten 
onderhoudt en meehelpt in de productie. 
Adel en Rob hebben veel kennis van de 
machines; zij verzorgen ook het grootste 
deel van het printwerk. Richard stort zich 
vervolgens op de afwerking: op maat 
snijden van het papier, vouwen, inbinden 
of het verwerken van mailingen. Chauffeur 
Ruud rijdt door de regio om de producten 
bij de klanten te bezorgen.

De specialisten  
van DZB Print

Flyers, posters, banners, visitekaartjes, brieven en nog veel meer. Ook dat 
wordt gemaakt bij DZB. Dat gebeurt bij DZB Print (voorheen GPC), een 
afdeling die sinds een jaar weer terug is in ons pand aan Le Pooleweg 11.
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Elkaar aanvullen
DZB Print wordt gevormd door een klein 
team van collega’s die elkaar door en 
door kennen. De meeste mannen (ja, 
het zijn allemaal mannen) werken er al 
jaren. Unitleider Raymond leidt alles in 
goede banen. “Het is echt teamwerk 
van mensen die elkaar aanvullen”, zegt 
hij. “Dat is belangrijk, want in sommige 
situaties staat er best wat druk op de 
ketel als opdrachten snel af moeten zijn. 
Binnen de mogelijkheden die we hebben, 
gaat dat eigenlijk heel goed. Tot een jaar 
geleden waren we gevestigd in het oude 
Belastingkantoor aan het Stationsplein  
in Leiden. Na onze verhuizing naar  

v.l.n.r. Raymond, Richard, Gerard, Rob



Meer over DZB PRINT
De afdeling telt  
6 medewerkers

Je vindt ze op de  
begane grond naast  
Business Post

Er staan 2 kleuren- 
printers voor klein  
formaat

Er staat 1 groot formaat 
printer voor o.a. bouw
tekeningen en posters

De afdeling werkt samen  
met de ontwerpstudio  
van Gemeente Leiden

De afdeling onderhoudt 
ook (gang)printers in alle 
gemeentelijke panden

Le Pooleweg werken we nog meer 
samen met Business Post dan we al 
deden. We vullen elkaar goed aan in onze 
werkzaamheden en personeel. Dat is ideaal.”

Op de vraag wat er leuk is aan werken 
bij DZB Print noemen Gerard, Rob en 
Richard allemaal de afwisseling van 
de werkzaamheden. “Ik vind vooral 
het handwerk leuk”, vertelt Richard. 

“Bijvoorbeeld stickers plakken en het 
insteken van brieven in enveloppen. Soms 
help ik ook de post te sorteren. Het is 
belangrijk dat het goed gaat; ik heb echt 
de balen als ik een foutje maak.” Rob: 

“Tevreden klanten, daar doen we het voor. 
Dat kan zijn doordat we een mooie banner 
opleveren, maar ook als ik op locatie een 
defecte printer heb gerepareerd. We 
werken goed samen en leren van elkaar.  
Dat vind ik mooi.”

Uitdaging
Gerard laat op zijn computer een ontwerp 
zien van wel drie meter, want ook grote 
formaten zijn geen enkel probleem voor het 
team van Print. “Ik doe dit werk nu 30 jaar 
en ga binnenkort met pensioen. Ik zeg altijd: 
als we geen commentaar krijgen, doen we 
het goed. Dat lukt ons heel aardig. Vroeger 
was de afdeling groter, maar vanwege de 
digitalisering is de hoeveelheid printwerk 
minder geworden. Dat is jammer, maar 

ik vind het wel mooi dat we dit werk nog 
steeds kunnen doen.” Unitleider Raymond 
vertelt tot slot: “Omdat we veel voor 
gemeenten werken komt ons printwerk 
vaak in de stad, bij festiviteiten of bij de 
verschillende gemeentekantoren te hangen. 
Als je dan je werk terugziet, ben je natuurlijk 
wel trots.” �
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MIJN werk
TOM SAUER
Specialist social return

Bedrijven die klussen mogen doen voor de gemeente Leiden, 
moeten in ruil daarvoor kansen bieden aan mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt. Dat heet social return. Tom Sauer 
is onze collega die daar alles vanaf weet.

“We staan hier bij de bouw van de nieuwe sportaccommodatie van de 
gemeente Leiden bij De Vliet. Hier komt onder meer een ijsbaan en een 
binnenzwembad. In de opdracht is geregeld dat een klein deel van de 
bouwkosten wordt besteed aan social return. Samen met bouwer De Vries 
en Verburg probeer ik hier invulling aan te geven. Dankzij deze opdracht zijn 
er vier medewerkers via DZB op de bouwplaats aan het werk gegaan. Dat is 
mooi, want voorheen hadden zij moeite om aan de slag te komen.”

Flexibel
“Net zoals hier, schuif ik door heel Leiden aan tafel bij startende projecten 
waarbij afspraken zijn gemaakt over social return. Dat kan dus in de bouw  
zijn, maar ook bij groen, jeugdhulp, personenvervoer, infrastructuur, 
schoonmaak, welzijn en WMO. Dat zijn heel verschillende bedrijven en dus 
ook vaak een ander soort gesprekken. Dat maakt mijn werk zo leuk. Ik ben 
altijd onderweg en zie mijn DZB-kantoor bijna nooit. Dat past wel bij mij.  
Wat ik ook waanzinnig vind: ik ben op mijn manier betrokken bij al die 
projecten in de stad.”

Iets te kiezen
“Bedrijven kunnen in Leiden op verschillende manieren invulling geven aan 
social return. Ten eerste door werkzoekenden via DZB te laten meewerken 
aan de klus. Maar het is ook mogelijk dat ze andere diensten van DZB 
afnemen. Bijvoorbeeld door onze schoonmakers in te huren of een opdracht 
voor Chocolade. In de derde plaats kan een bedrijf investeren in iemands 
opleiding, ook dat telt dan mee als social return. Ook al gaat het om een 
verplichting; een bedrijf heeft dus iets te kiezen.”

Samen
“Hoewel voor DZB alle vormen van social return helpen, vind ik het persoonlijk 
het mooist als we mensen direct aan een baan helpen. Dat doe ik samen met 
de afdeling inkoop van de gemeente, de accountmanagers van DZB en het 
Werkgeversservicepunt Holland Rijnland. We selecteren kandidaten, die ik 
vervolgens voorstel aan de bedrijven en waarbij we afspraken maken over de 
juiste begeleiding. Daarna ga ik nog regelmatig op bezoek om te kijken of het 
goed gaat. Bedrijven vinden het soms lastig om op deze manier medewerkers 
aan te nemen, maar achteraf zijn ze toch vaak tevreden.” �
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Werkt inmiddels  
14 jaar bij DZB

Is een echte Hagenees

Houdt van muziek  
en vogels kijken

Doet aan fitness

Meer over TOM
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Lig jij weleens wakker van problemen op het werk? Wil je graag je verhaal kwijt, maar heb je niet 
het gevoel dat je er goed met je leidinggevende over kunt praten? Klop dan aan bij het Meldpunt. 
Deze collega’s bieden een luisterend oor en helpen je verder als dat nodig is.

Het Meldpunt luistert 
graag naar jou

8 | HE T MELDPUNT

Iedereen komt graag met plezier naar het werk. Soms 
gebeurt er echter iets, waardoor het even niet zo leuk 
is. Het kunnen simpele dingen zijn die je dwarszitten. 
Erger is het als er sprake is van bijvoorbeeld pesten, 
ruzie of ongewenst gedrag. Blijf daar niet stilletjes mee 
rondlopen! Het Meldpunt is er speciaal voor jou om over 
dit soort zaken te praten. Acht collega’s staan je graag 
bij met raad en daad. “Erover praten is vaak een eerste 

belangrijke stap”, zegt Naïma el Jaouhari. “Het kan al 
veel helpen om je hart eens te luchten. Vervolgens 
kunnen we samen bepalen of er extra actie nodig is.”

Nieuw bij het Meldpunt
Nieuw bij het Meldpunt is Imad Idriss. Hij werkt sinds 
2017 op de afdeling Secrid. “Ik vind het heel belangrijk 
dat DZB een Meldpunt heeft”, vertelt hij.  

Imad Idriss

Karin PostmaHagejan Kroon

Saskia Bholasing
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‘�Werken is leuk als de 
sfeer op de afdeling goed 
is. Meningsverschillen 
kunnen het beste snel 
worden opgelost. Dat 
moeten we samen doen 
door erover te praten.’

Corrine Boer

“Werken is leuk als de sfeer op de afdeling goed is. 
Meningsverschillen kunnen het beste snel worden 
opgelost. Dat moeten we samen doen door erover te 
praten. Ik vind het mooi dat ik daar een bijdrage aan 
kan leveren, want ik help graag andere mensen. Ik 
organiseer activiteiten voor jongeren in mijn wijk en 
ik ben ook voetbaltrainer geweest. Op de afdeling 
kloppen collega’s al regelmatig bij me aan om een 
probleem te bespreken. Nu ik bij het Meldpunt zit,  
kan ik misschien nog meer voor ze betekenen.”

Kom naar ons toe
“Het is goed dat Imad erbij is gekomen”, zegt Naïma. 
“De andere leden van het Meldpunt zijn allemaal 
ambtenaar. Imad staat zelf dagelijks op de werkvloer 
en dat maakt het misschien makkelijker om hem aan 
te spreken. De laatste tijd wordt het Meldpunt niet 
vaak benaderd. Komt dat doordat iedereen tevreden 
is of weten mensen ons niet te vinden? Wij hopen 
natuurlijk dat iedereen happy is, maar als dat niet zo 

is, moeten ze echt naar ons toekomen. Nu het na de 
coronapandemie weer kan, proberen we zelf ook beter 
zichtbaar te zijn. Afgelopen zomer heeft het Meldpunt 
een rondje gemaakt langs alle afdelingen op Le 
Pooleweg 6 en 11, maar we zijn er natuurlijk ook voor 
DZB’ers die gedetacheerd werken.” �

Marianne Ouwehand Ted den Hollander

Naïma el Jaouhari
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Van links naar rechts: Janine, Lotte en Jane
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Happy Flower is gevestigd aan de Haarlem-
merstraat 247 in Leiden. Wie er naartoe 
gaat treft een fleurige en gezellige winkel. 
Er worden bloemen en planten verkocht, 
maar ook potten, vazen en zeepjes die naar 
bloemen ruiken. “Lekker creatief bezig  
zijn, dat vind ik belangrijk”, zegt oprichter  
Jane Peerdeman. “De mozaïeken en  
plantenhangers maken we zelf en we willen 
misschien ook iets met kaarsen gaan doen.”

Iets nuttigs
Belangrijker nog dan de producten in de 
winkel zijn de mensen die er werken. Ze 
hebben allen een beperking. Speciaal voor 
hen begon Jane vijf jaar geleden met haar 
bedrijf. “Ik heb altijd in de zorg gewerkt”, 
vertelt ze. “Dus toen ik voor mezelf wilde 
beginnen, was het voor mij logisch om iets 
nuttigs te gaan doen waarmee ik andere 
mensen kan helpen. Zo ontstond het idee 
voor een bloemenwinkel, terwijl ik toen 
zelf eigenlijk niets met bloemen had.” Jane 
volgde een spoedcursus tot bloemist en 
opende een winkel. Ze startte met drie 
medewerkers.

Inmiddels werken er maar liefst zestien 
mensen. Niet alleen het bedrijf heeft een 
mooie groei doorgemaakt, hetzelfde geldt 
voor de medewerkers. Jane: “De meesten 
hebben moeite om hun weg te vinden in 
de maatschappij, maar hier in de winkel 
bloeien ze helemaal op. Ik neem ze bij de 
hand en stap voor stap proberen we nieuwe 
dingen te leren. Boeketten maken, bestel-
lingen klaarzetten, schoonmaken en het 
spannendste is natuurlijk het contact met 
klanten.”

Happy Flower

Meer over 
Happy Flower

De winkel opende 
aan de Turfmarkt 

in Leiden

Daarna volgde een 
verhuizing naar de 
Haarlemmerstraat

Happy Flower 
levert ook trouw- 

en rouwboeketten

Je kunt er ook 
pakketjes brengen 

en ophalen  
voor UPS

Op Google krijgt 
de winkel veel 
complimenten

Vriendinnen
Janine is gedetacheerd door DZB en werkt 
al 3,5 jaar bij Happy Flower. “Ik heb het erg 
naar mijn zin”, vertelt ze. “Er wordt rekening 
gehouden met wat ik wel en niet prettig 
vind. Ik had al een opleiding als bloemist 
afgerond, dus dit is de ideale werkplek voor 
mij. Ik durf nu veel meer dan toen ik hier 
begon. Ik vond het bijvoorbeeld lastig om 
te telefoneren, maar tegenwoordig sta ik 
zonder problemen klanten te woord als ze 
opbellen. We hebben een leuk team en ik 
heb zelfs nieuwe vriendinnen gemaakt. Met 
Lotte ben ik onlangs bijvoorbeeld naar de 
Huishoudbeurs geweest. Ik heb echt een 
heel ander leven nu.”

Het klinkt Jane als muziek in de oren. 
“Janine was heel gesloten toen ze hier 
begon, nu noem ik haar voor de grap ‘de 
directrice’ omdat ze heel veel regelt in 
de winkel. Zoals zij zijn er meer van ‘mijn’ 
jongens en meiden gegroeid. Er gaat best 
weleens iets fout, maar dat geeft niets. De 
boog hoeft niet altijd gespannen te zijn en 
klanten weten inmiddels wat voor soort 
winkel we zijn. Het is eigenlijk ongelooflijk 
hoe het allemaal is gelopen. Ik ben best 
trots op wat we met zijn allen hebben 
neergezet. Er werken gewoon zestien 
mensen in deze winkel die anders misschien 
thuis hadden gezeten.” �

Speciale boeketten gemaakt door speciale mensen. Dat is in één zin samengevat waar 
Happy Flower voor staat. Deze specialist in bloemen is een stichting, wat betekent dat er 
geen winst wordt gemaakt. Daardoor gaat alle aandacht naar de mensen die er werken.

‘Ongelooflijk  
hoe het allemaal 
is gelopen’



MIJN leven
LIESBETH SCHILTHUIZEN
Medewerker Chocolade

Sportbelang SGK is dé sportorganisatie in Den 
Haag waar jong en oud met een beperking kan 
sporten en bewegen. Liesbeth Schilthuizen is een 
van de actiefste leden. Ze werd hiervoor beloond 
met de tweede prijs tijdens de verkiezing van 
sportvrouw van het jaar van haar vereniging.

“Elke dinsdagavond ga ik wandelen met een groepje mensen, 
die net als ik begeleid wonen. Ik ben bijna altijd aanwezig, 
want ik vind dit enorm leuk. Ik sport graag en ik vind het fijn 
om in de natuur te zijn. Omdat ik doof ben, ga ik ’s avonds 
liever niet alleen lopen. Bij ons vaste groepje wandelaars is 
altijd iemand aanwezig die wél kan horen. Dat geeft een fijn 
en veilig gevoel. Naast de wekelijkse wandeling ga ik ook één 
keer in de twee weken zwemmen en in 2021 heb ik met een 
aantal huisgenoten deelgenomen aan de special olympics  
in Den Haag, met het onderdeel bocce. Dat is een soort jeu 
de boules.”

Medaille
“Omdat ik altijd erg gemotiveerd ben, heb ik de tweede prijs 
gewonnen tijdens de verkiezing sportvrouw van het jaar van 
onze vereniging. Ik heb een mooie medaille gekregen en daar 
ben ik best trots op. Leuk dat ook andere mensen blij zijn 
dat ik er ben en zo graag sport. Ik vind het belangrijk om in 
beweging te blijven. Dat heb ik van jongs af aan gedaan. Met 
mijn moeder en mijn vriend Boy heb ik 35 jaar lang geskied 
en ik heb vroeger ook aan paardrijden gedaan. Tijdens de 
zomer ga ik altijd een week lang lekker fietsen in de natuur.”

Inpakwerk
“Ik werk inmiddels al 32 jaar bij DZB en zou hier niet meer weg 
willen. Het is voor mij geen enkele moeite om elke dag vanuit 
Den Haag naar Leiden te komen. Zelfs als er problemen zijn 
met het openbaar vervoer, zorg ik dat ik aanwezig ben. Ik doe 
dat heel graag, want ik heb veel plezier in het werk. Ik vind 
het ook leuk dat mijn vriendin Lia en mijn leidinggevende Ted 
met me op de foto gaan. Het liefst doe ik inpakwerk. Dan zit 
ik aan het einde van een band en zie ik alles wat er voor me 
gebeurt. Ik wil mijn werk graag goed doen. Ik ben dan net zo 
fanatiek als tijdens het sporten, haha.” �

12 | MIJN LEVEN
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Werkt al 32 jaar bij DZB

Is altijd enthousiast  
en vrolijk

Is sinds 2007 lid van 
Sportbelang SGK

Wandelt elke dinsdag  
één uur lang

 heeft zwemdiploma’s  
A, B en C

Meer over  
LIESBETH
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Wie de bedrijfskantine aan Le Pooleweg 11  
bezoekt, kan daar Sami aan het werk 
zien. Deze vijftienjarige scholier van Het 
Waterland doet zijn eerste werkervaring 
op. “Ik sta meestal in de keuken, maar soms 
ook wel aan de barista bar”, vertelt hij. “Ik 
vind het leuk om eten te maken: broodjes, 
soep en complete maaltijden. Ik heb het erg 
naar mijn zin. Iedereen doet rustig zijn ding, 
zonder druk. Ik wil hier graag blijven werken. 
Dit is veel leuker dan op school zitten.”

Toekomst
Zoals Sami zijn er meer jongeren die  
liever in de praktijk leren dan uit 
schoolboeken. Om die reden is DZB  
samen met mboRijnland begonnen met  
School@Work. Jongeren boven de 16 
die nog geen diploma hebben, krijgen de 
kans om te leren op een werkplek. “Op 
deze manier kunnen we voorkomen dat 

zij straks een beroep moeten doen op 
een uitkering”, zegt Fleur Maasdijk, die 
het project samen met Quirina van den 
Berg begeleidt vanuit DZB. “Wij hebben 
werkplekken en kunnen goede begeleiding 
bieden. Dat maakt ons bedrijf interessant 
voor de opleidingen zoals die vanuit 
mboRijnland. Deze samenwerking is 
daarnaast belangrijk voor de toekomst  
van DZB. Jongeren kunnen alvast 
kennismaken met ons bedrijf en komen 
misschien later bij ons in dienst.”

Leerlingen van School@Work 
vind je op de afdelingen catering, 
houtbewerking en schoonmaak. 
Selman (19) werkt bij grand café 
De Stal. “Best even spannend, 
maar na de eerste dag had ik al 
het gevoel dat goed ging komen”, 
vertelt hij. “Ik leer hier mooie 

Jonge doeners op  
hun plek bij DZB
Er werken steeds meer jongeren bij DZB. Naast de bestaande stageplekken 
binnen ons bedrijf, is in september vorig jaar een nieuw project gestart in 
samenwerking met mboRijnland: School@Work.

‘Deze  
samen-

werking  
is geniaal’

Sami
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gerechten te maken en je merkt aan alles 
dat dit een echt restaurant is. Ik kan hier 
goed zien hoe alles werkt. Dat vind ik 
interessant, want ik zou later graag voor 
mezelf beginnen. Het is mijn droom om 
samen met mijn moeder de Nederlandse 
keuken te combineren met gerechten uit 
mijn geboorteland Ethiopië.”

Diploma
Selwyn (16) werkt net als Sami in de 
bedrijfskantine en soms ook in de kantine 
bij Chocolade. “Ik ben een fanaat in de 
keuken, koken is mijn hobby”, zegt hij.  
Toch wil hij later graag ander werk doen. 

“Mijn roeping is om in de beveiliging te 
werken. Daar heb ik een diploma voor 
nodig en die hoop ik te halen door bij 
DZB werkervaring op te doen. Ik leer hier 
over discipline en hoe je het beste met 
mensen in gesprek kunt gaan. Dat zijn ook 
belangrijke dingen voor een beveiliger.”

“Veel van onze leerlingen zijn doeners”, 
vertelt Vincent Dannis, docent van 
mboRijnland. “Zij hebben niks met boeken 
en leren graag in de praktijk. Als je een 
IKEA-kastje in elkaar gaat zetten, kun 
je eerst de gebruiksaanwijzing lezen óf 
gewoon beginnen. Dat laatste is wat we 
doen bij School@Work: gewoon beginnen. 
Uiteraard met de juiste begeleiding. 
Daarom is DZB als ontwikkelbedrijf een 
ideale partner voor ons. Wij zijn heel 
blij met de leerwerkplekken die deze 
samenwerking ons biedt. Daarnaast  
ben ik trots op wat we met zijn allen in  
een aantal maanden hebben opgezet.  
Deze samenwerking is geniaal.” �

MEER OVER SCHOOL@WORK
De samenwerking duurt voorlopig 4 jaar. DZB biedt 
werkplekken op 3 afdelingen. Binnen School@Work zijn 
16 leerlingen aan de slag bij DZB. Zij worden begeleid 
door 2 docenten van mboRijnland.

Selwyn en Vincent

Selman
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In dienst

Nieuw: Kim van Eck
Medewerker Marketing & Communicatie

Ik ben 48 jaar, kom oorspronkelijk uit Den Haag en woon nu 
met mijn man in Lisse. In 2008 zijn we samen geëmigreerd 
naar Nieuw-Zeeland. Op het rustige Zuidereiland, dat 
meer schapen telt dan inwoners, schakelden wij een paar 
versnellingen terug. Ik vind het heerlijk om buiten te zijn.  
Dat ging daar vanzelf met zes maanden per jaar mooi weer. 
Ik had mijn moestuin, kippen en boomgaard waar ik veel tijd 
doorbracht of ik ging er met mijn hond op uit.

Wegens familieomstandigheden zijn we in 2017 teruggekomen. 
Inmiddels heb ik mijn draai weer helemaal gevonden. Ik vind 
het vooral fijn om weer dicht bij vrienden en familie te zijn. 
Rust en ruimte vind ik vooral op het water. We gaan er in  
het weekend vaak op uit met ons bootje, de Nederlandse 
wateren verkennen. 

Ik ben in januari met veel plezier gestart op de afdeling 
Marketing & Communicatie. Ik ga me vooral richten op interne 
communicatie. Hoe leuk is dat, om midden in je doelgroep 

– je collega’s – te werken? Ik voel me vanaf de eerste dag 
ontzettend welkom binnen deze warme organisatie. Ik ben 
onder de indruk van het werk van DZB. Wat we doen is echt  
en maakt een verschil. Ik ga elke dag blij aan de slag!

In dienst

In dienst

Gerben Spijker 

Fietsenstallingen	 1-1-2023

Merve Kus

Catering	 1-2-2023

Aad Zuijderduin 

Montage	 1-1-2023

Badria Alshamak

Chocolade	 1-3-2023

Thijs Poel

Catering	 1-2-2023

Charlotte van der Werf

Werkgeversdienstverlening	 1-1-2023

Marielle Lobbes

Directiesecretariaat	 1-1-2023

Kim van Eck

Marketing & Communicatie	23-1-2023 

Wilco Kuijt

Catering	 1-2-2023

Martin Swets

Detacheringen	 1-2-2023

Saskia Oskam

Mensontwikkeling	 1-3-2023

Barend Schouten

Montage	 1-2-2023

Fikriye Kutlu

Chocolade	 1-3-2023

Eli Souhoka

Fietsenstallingen	 1-2-2023
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Isabella Besselink
25 jaar DZB Hoera!

Met koffie en een zelfgebakken  
appeltaart van de Catering vierden 
we het 25-jarig jubileum van Isabella. 
Haar werkplek, het restaurant van 
het Huygenslab van de universiteit, 
was leuk versierd. Er stond een 
groot bord met foto bij de ingang, 
zodat het niemand kan zijn ontgaan 
dat er wat te vieren viel! Isabella 
werkt al 25 jaar bij de catering van 
de universiteit. Zij heeft in de loop 
der jaren op verschillende locaties 
gestaan. Momenteel dus bij het 
Huygens, en ze heeft het daar erg 
naar haar zin. Isabella, bedankt voor 
je inzet en op naar de 40 jaar! Want 
we hebben al uitgerekend dat een 
40-jarig jubileum ook nog zal lukken.

Jordi Hendriksen
25 jaar DZB Hoera!

In december vierden we Jordi’s 
jubileum. Hij is 25 jaar geleden 
begonnen in de buitendienst bij 
Groen op het Waardeiland. Na 
een aantal jaar op de montage-
afdeling is hij terechtgekomen 
bij de Catering. Daar is hij nooit 
meer weggegaan. Hij heeft 
het enorm naar zijn zin op zijn 
werkplek in het nieuwe stadhuis. 
Gefeliciteerd en nog vele fijne 
jaren bij DZB, Jordi! 

40 jaar jubileum

Fred Tuurenhout	 Detacheringen	 1-1-2023

Henne Bruijn 
25 jaar DZB Hoera!

Henne is 25 jaar geleden begonnen 
als glazenwasser bij de Le Pooleweg  
en bij de bibliotheken in Leiden.  
Nu werkt hij alweer 15 jaar bij 
Fietsenstallingen. Hij geniet van de 
vrijheid en het dagelijkse praatje 
met de vaste bezoekers. Bedankt 
voor je inzet en nogmaals van harte 
gefeliciteerd, Henne!
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Monique  
gefeliciteerd!
Monique van Chocolade 
heeft onlangs haar certificaat 
Gebarentaal behaald. Ze heeft 
er een jaar lang een cursus 
voor gevolgd. Daarvoor moet 
je echt een doorzetter zijn. 
Supergoed!

Het jubileumjaar 
is alweer even 
geleden. Maar 
gelukkig hebben 
we de foto’s, 
interviews en 
filmpjes nog!  
Wil je ze nog  
eens terugkijken?  
Kijk dan op  
dzb.nl/50jaar

Terugkijken op 50 jaar DZB



Johan werkt nu drie jaar bij Groen. Toch geeft hij aan 
dat hij het complete bedrijf nog niet zo goed kent. 
“De Groendiensten zitten aan de andere kant van de 
stad en daardoor is er weinig binding met de andere 
afdelingen.” Het was voor hem een reden om zich op 
te geven voor de OR. “Dat lijkt mij een goede manier 
om DZB beter te leren kennen en de belangen van de 
groenafdeling te kunnen behartigen.”

Lange adem
In de OR was nog geen vertegenwoordiging van DZB 
Groen. “Nu kan ik onze stem laten horen”, zegt Johan. 
“Ik heb de afgelopen jaren gehoord wat mijn collega’s 
bezighoudt en wat ze vinden dat beter kan. Dat zijn 
vaak dezelfde onderwerpen en die kan ik nu onder 
de aandacht brengen in de OR. Tegelijkertijd zie ik nu 
hoe alles reilt en zeilt bij DZB en hoe het management 
werkt. Die informatie kan ik weer mee terugnemen 
naar Groen. Sommige dingen zijn niet van de ene op de 
andere dag geregeld en hebben een lange adem nodig. 
Het is belangrijk dat we begrip hebben voor elkaar.”

Vuilwerk
Het nieuwe OR-lid heeft al direct een onderwerp op de 
agenda kunnen zetten. Het gaat over een toeslag voor 
vuil werk, zoals afval opruimen of groenonderhoud 
tussen de hondenpoep. Groenambtenaren die bij 
gemeente werken krijgen hiervoor een toeslag, maar  
de ambtelijke medewerkers van DZB niet. Johan:  
“Dat is natuurlijk gek. Ik heb het nu bespreekbaar 
gemaakt in de OR en ook het management bekijkt  
de situatie. Hopelijk worden de voormannen bij DZB,  
en al onze medewerkers, straks ook beloond voor  
deze werkzaamheden.”

Heb je iets te melden aan de OR?  
Dat kan via 071 - 581 86 64 of or@dzb.nl.

‘�Begrip hebben  
voor elkaar’
Een van de nieuwe leden van de Ondernemingsraad van DZB is Johan Hoogenboom.  
Hij wil de brug vormen van DZB Groen naar de rest van het bedrijf.
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Wandel jij weleens in het Leidse Singelpark? Dan 
heb je in de lente en de zomer vast weleens de 
bloemenperkjes gezien in de vorm van harten 
en de cijfers 071. Dit is een initiatief van Johan 
Hoogenboom! Plant to make us smile noemde hij 
het project.

Smile!



Gertjan Fleur had de juiste 
uitslag van de puzzel in de vorige 
TROTS: een halve eeuw DZB.  
Hij wint twee lunchbonnen voor 
De Stal. Gefeliciteerd Gertjan!

Winnaar  
puzzel
TROTS #15

Zoek de woorden uit de lijst op in de puzzel en 
streep de letters weg. De letters die je aan het 
einde overhoudt vormen samen een woord.  
Denk jij dat je de juiste oplossing van deze puzzel 
hebt gevonden? Mail jouw oplossing naar 
trots@dzb.nl en maak kans op een lunchbon  
voor Grand Café De Stal. Veel succes!

WOORDZOEKER
BOEKET
BOUWPLAATS
BRIEVEN
BRUG
CERTIFICAAT
COMMUNICATIE
DOOF
DRUKWERK
GEBARENTAAL
HAGENEES
HAPPY FLOWER

HUISHOUDBEURS
LUISTEREN
MEDAILLE
MELDPUNT
PESTEN
PRINTER
SCHAPEN
SOCIAL RETURN
SPORTVROUW
WANDELEN
ZEEPJES

W E R H D O O F B O E K E T
 K S E U B R U G N E T S E P
 N  T  E  I  T  A  C  I  N  U  M  M  O  C
 L  A  M  S  E  Z  E  E  P  J  E  S  N  T
 A A P H L P R I N T E R E T
 A L S O C I A L R E T U R N
 T P D U E N E V E I R B E U
 N W R D Z S C H A P E N T P
 E U U B H A G E N E E S S D
 R  O  K  E  E  L  L  I  A  D  E  M  I  L
 A  B  W  U  N  E  L  E  D  N  A  W  U  E
 B C E R T I F I C A A T L M
 E I R S P O R T V R O U W E
 G R K H A P P Y F L O W E R
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