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Martin Kijk in de Vegte

Column Inhoud Trots #15

Ik ben Martin, 51 jaar oud, en werk al 30 jaar bij DZB. 3 | Nieuws

Dat doe ik momenteel met veel plezier bij Chocolade.
Chocoladerepen maken vind ik superleuk werk. Ik werk 4 | Bedrijfsmaatschappelijk Werk
meestal bij de lijn waar we repen maken voor het merk

6 | Mijn werk - Hannie Oosterling
Voor Jou. Ik heb een mooie werkplek en fijne collega’s.

8 | Social Capital
Soms is het best zwaar en er gaat ook weleens iets fout... 10 | Mijn leven - Dorien Versteeg

Ik heb bijvoorbeeld meegemaakt dat ik een ketel moest
vullen met vloeibare chocolade en dat de machine niet 12 | Jubilea/In & uit dienst
vanzelf uitging. Toen lag de hele vloer onder de chocolade. 15 | DZB Ondernemingsraad
Of die keer dat we karren in de koelcel gingen zetten en
de wieltjes er onderuit schoten. Lagen er allemaal repen 16 | Boek: De Zaak B

hocolade door de hal, haha. o
ENEIERAEES (CIDl (el el Tele 18 | Terugblik jubileum
In mijn vrije tijd ben ik dj bij het radiostation Hitradioloz
op internet. |k draai alle soorten muziek. Leuk als je ook

een keertje luistert! Dat kan via www.hitradioloz.nl. Colofon

Hoofdredactie Catrien Vollenberg
De volgende column wordt geschreven door Trudy Visser. Redactie Redactiepost, Leiden
Succes met schrijven! Fotografie Joris Aben

Fotografie, Leiden
Ontwerp OWN agency, Leiden
Drukwerk GPC, Leiden
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Afgelopen jaar hebben we ons 50-jarig jubileum op allerlei
manieren gevierd. Zo ook door elke maand een afdeling van

DZB in het zonnetje te zetten. Met prachtige foto’s en verhalen

van onze medewerkers in onder andere het Leids Nieuwsblad, op
Facebook en LinkedIn. Speciaal daarvoor hebben we reusachtige
cijfers ‘50’ laten maken. En die moesten het hele jaar door worden
vervoerd: van en naar alle locaties (voor het maken van de foto’s),
de Stadsgehoorzaal en de Open Dagen. Zonder de hulp van Melvin,
Ruud, Jan en de collega’s van Facilitair was dit allemaal nooit gelukt.

We willen jullie hiervoor graag in het zonnetje zetten. Nogmaals
bedankt voor alle hulp!

Medewerker van het
kwartaal bij Chocolade
We zijn trots op Rani. Zij werkt

bij Chocolade en is medewerker
van het kwartaal. Rani is een heel
fijne collega om mee te werken,
zeer zelfstandig en je kunt op haar
vertrouwen. Van harte, Rani!

DOEBEURS WEER HEEL
SUCCESVOL

Op 2 november was er weer een
succesvolle DOE-beurs. DZB organiseerde
deze samen met BuZz Leiden, Incluzio en
de collega’s van 5Team. Geinteresseerde
Leidenaren konden goed zien welke
betaalde banen, vrijwilligerswerk en
activiteiten er zijn in Leiden-Noord en de
Merenwijk. Het was een heel geslaagd
event met ruim 430 bezoekers.




4 | BEDRIJFSMAATSCHAPPELIJK WERK

Hulp met geld

en andere zaken

Hulp nodig met bijvoorbeeld financién, gezondheid of privékwesties, maar je weet niet goed

waar je kunt aankloppen? Binnen DZB beschikken we over Bedrijfsmaatschappelijk Werk.

Margriet Aartman en Jarmo van der Velden kunnen helpen om jouw problemen op te lossen.

Workshops over
GELDZAKEN

In het nieuwe jaar willen Jarmo en Margriet workshops
gaan houden over hoe je het beste kunt omgaan met geld.
Je leert een administratie bij te houden en een budgetplan
te maken. Zo krijg je meer inzicht in je inkomsten en
uitgaven en kun je geld apart zetten om belangrijke
rekeningen te betalen.

De afgelopen maanden kregen Jarmo

en Margriet veel vragen over de
energietoeslag; simpel gezegd extra geld
om je energierekening te kunnen blijven
betalen. “Het aanvragen van die toeslag
is voor veel mensen niet eenvoudig”, zegt
Margriet. “Er gelden allerlei voorwaarden
en je moet veel gegevens aanleveren
voordat je hoort of je er recht op hebt.”
Jarmo: “lk kreeg bijvoorbeeld de vraag

of je moet overstappen naar een andere
energieleverancier om die toeslag te krijgen.
Het is dan fijn dat wij die mensen kunnen
geruststellen dat dit niet hoeft.”

Alles eruit halen

Er zijn nog veel meer vraagstukken waarbij
Bedrijfsmaatschappelijk Werk een steuntje
in de rug kan bieden. Bij problemen op
het werk bijvoorbeeld, maar ook als het
gaat om een verslaving, een moeilijke
thuissituatie of een scheiding. “Een praatje
en aandacht kan al veel verschil maken”,
weet Jarmo, “maar meestal spreken we
iemand vaker en bouwen we een band op.”
Margriet: “We proberen zo kort mogelijk
hulp te bieden, maar soms is een situatie
ingewikkeld en houden we langer contact.
Als het nodig is, verwijzen we iemand door
naar een andere instantie. We proberen
eruit te halen wat erin zit.”



Het merendeel van de hulpvragen gaat
over geldzaken. “Dat kan heel ingrijpend
zijn”, weet Margriet. “Financiéle problemen
kunnen impact hebben op het werk, de
gezondheid en je gezin.” Jarmo: “We
kunnen ondersteunen bij het aanvragen
van toeslagen, een betalingsregeling

of schuldsanering.” Om de financién
inzichtelijk te maken proberen Jarmo en
Margriet de administratie te ordenen
en een budgetplan te maken. Ook
onderliggende problemen blijven niet
onbesproken.

Heftige dingen

Om een situatie beter te kunnen inschatten,
gaan Jarmo en Margriet ook weleens op
huisbezoek. “Dan kom je soms schrijnende
situaties tegen”, vertelt Jarmo, “maar we
maken ook veel leuke dingen mee. We
kunnen niet altijd alles oplossen, maar

het is fijn als we iets kunnen betekenen.”
Margriet: “We weten soms veel van
mensen, omdat ze heel open zijn tegen ons.
Wij vinden het fijn als we iemand weer wat
verder hebben kunnen helpen.”

Heb jij hulp nodig en denk je dat
Bedrijfsmaatschappelijk Werk jou kan
helpen? Neem zelf of via je leidinggevende
contact op met Jarmo en Margriet

via bmw@dzb.nl.
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‘Financiéele
problemen kunnen
impact hebben

op het werk, de
gezondheid en

je gezin’

BELASTINGAANGIFTE DOEN

Als het over de Belastingdienst gaat, denken veel mensen
dat ze moeten betalen. Het kan echter ook zo zijn dat je

te veel belasting hebt betaald en geld terug kunt krijgen.
Heb je de afgelopen tijd een brief gekregen van de
Belastingdienst? Jarmo en Margriet helpen je graag om
een belastingaangifte te doen. Wie weet levert jou dat een
mooi bedrag op!
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MEER OVER HANNIE

Hannie is sinds 2010

‘@’ Per dag verwerkt Hannie i Hannie is ook lid van een
O
&)

werkzaam bij
Het Warenhuis

Ze werkt twee hele en

drie halve dagen

ongeveer zeven kratten filosofieclub en volgt
met boeken tekenles

Thuis heeft ze zelf vijf
volle boekenkasten staan
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MIJN werk

HANNIE OOSTERLING
Medewerker Kringloopbedrijf Het Warenhuis

Wie in Het Warenhuis op de boekenafdeling komt, heeft een grote
kans om Hannie Oosterling daar aan te treffen. Ze prijst en ordent de
boeken en beantwoordt graag vragen van klanten.

“Er werken in totaal zeven mensen op de boekenafdeling, vanaf de
inname tot aan de verkoop. Zelf ben ik verantwoordelijk voor het
prijzen van boeken in de rubrieken Nederlandse romans, literatuur,
woordenboeken, hobby, gezondheid, opvoeding en godsdienst.
Vervolgens zet ik ze in de kasten en zijn ze klaar voor verkoop.

Er gaan heel wat boeken door mijn handen. Vooral het prijzen
van literatuur vind ik echt een feestje.”

Het Achterhuis

“Meestal weet ik wel wat een boek ongeveer moet kosten, maar af en
toe kom je bijzondere exemplaren tegen. Mensen hebben soms geen
idee wat de waarde is van boeken die ze gratis bij ons inleveren. Het
komt wel voor dat we boeken voor dertig of veertig euro op de website
van het Warenhuis aanbieden. Het hoogste bedrag, voor zover ik weet,
is 1.100 gulden geweest voor een boekje dat we hebben verkocht. Zelf
heb ik gezien dat een eerste druk van Het Achterhuis van Anne Frank
verkocht is via internet voor meer dan 700 euro.”

Boekenliefhebber

“Ik heb Nederlands gestudeerd en ben een enorme boekenliefhebber.
Dat moet je ook wel zijn om plezier in dit werk te houden en om met
collega’s en klanten over de boeken te praten. Ik houd ook bij of er
bekende schrijvers naar Leiden komen, bijvoorbeeld voor een lezing. Dat
hoort er een beetje bij, vind ik. Ik koop hier zelf ook regelmatig boeken,
maar niet voordat ze eerst een tijd in de winkel hebben gestaan.”

Kerstperiode
“lk heb het goed naar mijn zin bij Het Warenhuis. lk vind vooral de
kerstperiode erg leuk. Eind oktober houden we altijd een kerstmarkt
en voor medewerkers is er ieder jaar een kerstdiner. Dat is heel gezellig.
Verder hoop ik dat we goed verkopen. Ik vind het altijd een mooi
moment om op maandag te zien of er ten opzichte van vrijdag veel
boeken zijn verkocht. Dan is het een goed weekend geweest.” <

Lijkt het jou leuk om, net als Hannie, gedetacheerd te worden?
Neem dan contact op met je leidinggevende.




Heineken kennen we natuurlijk allemaal als een
bedrijf dat over de hele wereld bier verkoopt. Het
succesverhaal begon in Nederland en het merk
wilde daarom iets terugdoen voor de Nederlandse
samenleving. Zo ontstond Social Capital, een
onderneming die mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt aan werk helpt. DZB en Social Capital
werken inmiddels samen.

Het idee voor Social Capital ontstond toen
Heineken in gesprek ging met Milieuwerk
en Happy Tosti, twee bedrijven die al
mensen met een arbeidsbeperking in
dienst hadden voor werk in de recycling

en horeca. “Door optimaal gebruik te
maken van het grote netwerk van Heineken
denken we nog veel meer mensen aan een
leuke baan te kunnen helpen”, zegt Wouter
de Vaal, oprichter en operationeel directeur
van Social Capital.

De coronacrisis leverde een valse start op,
wat betekent dat Social Capital nu ongeveer
een half jaar echt aan de slag is. Het bedrijf
heeft werkplekken waar kandidaten in

een rustige omgeving alle kneepjes van
een vak kunnen leren. In Leiden is dat

het bedrijfsrestaurant van Heineken zelf,
schuin tegenover het centraal station. Hier
werken inmiddels zeven mensen in de
keuken en de bediening. Drie van hen zijn
hier terechtgekomen via DZB.

Wouter: “DZB is een logische
gesprekspartner in deze regio. Zij kunnen
ons helpen aan nieuwe kandidaten en wij
hebben werkplekken waar we ze kunnen
opleiden.” Een nieuwe kandidaat hoeft
geen ervaring te hebben, alleen goede
wil. “lemand moet het leuk vinden om in
de horeca te werken, de rest kunnen we je
leren”, zegt Stefanie Poorte, operationeel
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Meer over
SOCIAL CAPITAL

Het bedrijf werd opgericht
in 2019

Er zijn werkplekken in Amsterdam, Breda,
Den Haag en Leiden

Het meeste werk bij Social Capital is
in de horeca

In de toekomst wil het bedrijf ook uitbreiden
naar andere branches

manager en jobcoach bij Social Capital. kunnen werken”, zegt Fabienne Laman,
“We geven kandidaten een fijne start in hun  accountmanager Garantiebanen bij
eigen tempo. Dat begint met productkennis, DZB. “Dat is bij een normaal restaurant
snijden, recepten maken en zo verder.” lastiger. Met deze samenwerking kunnen
we meer kandidaten aan een baan in de
horeca helpen. De vacatures zetten we uit
De nieuwe medewerkers werken eerst een binnen DZB, maar inmiddels ook via het
tijdlang bij de locaties die Social Capital Werkgevers Servicepunt Holland Rijnland.”
zelf beheert. Wouter: “Sommigen kunnen
doorstromen naar een betaalde baan bij

een andere werkgever, voor anderen is Er zijn al mooie voorbeelden van mensen
het misschien beter dat ze gewoon bij die zich bij Social Capital hebben ontwikkeld.
ons blijven. Maatwerk is het toverwoord. “Niels kwam zonder horeca-ervaring bij ons
Wij vinden het ook belangrijk dat iemand binnen en raakte door zijn werk bij Happy

altijd bij ons kan terugkeren als het bij een Tosti helemaal verslingerd aan het maken
andere werkgever toch niet zo lekker loopt.” van koffie”, vertelt Wouter “Hij heeft een
barista-opleiding gedaan en is nu de barista-

Waar DZB een logische partner is voor baas in het bedrijfsrestaurant van Heineken.”
Social Capital is dat omgekeerd ook Stefanie: “Dat is z6 cool. We willen aan

zo. “Social Capital is een erg betrokken iedereen laten zien wat onze droom is: dat er
organisatie, waar mensen in een veilige voor iedereen met een arbeidsbeperking die

omgeving en onder goede begeleiding wil werken, een leuke en betaalde baan is.”



MIJN LEVEN

MIJN leven

DORIEN VERSTEEG

Accountmanager

Vroeger was Dorien Versteeg wat ze noemen een ‘paardenmeisje’.
Tegenwoordig zit ze niet vaak zelf meer in het zadel, maar ze is nog
wel dagelijks op de pensionstal te vinden. Dan begeleidt ze haar
15-jarige dochter Doortje.

“Het was altijd mijn droom om een eigen paard te hebben, maar dat
was niet mogelijk toen ik zelf een meisje was. Drie jaar geleden is
die droom alsnog in vervulling gegaan. We zijn toen naar Duitsland
gegaan en hebben diverse paarden bekeken. Onze wens was om
een zwart dressuurpaard te vinden. Daarnaast moest het een stabiel
en betrouwbaar paard zijn, want Doortje moest erop kunnen rijden.
Uiteindelijk hebben we een passend paard gevonden. We noemden
hem First.”

Draf en galop
“Doortje en First zijn een mooie combinatie. Ze voelen elkaar goed

aan en worden steeds beter qua niveau. Dressuur betekent dat ze
samen oefeningen uitvoeren: draf, galop, bepaalde figuren rijden en
opdrachten uitvoeren. We doen regelmatig mee aan wedstrijden in de
buurt. Het is echt ‘we’, want we doen dit samen. |k help met verzorgen
en geef aanwijzingen. Ik heb zelfs een speciaal rijbewijs gehaald, zodat
ik met een paardentrailer mag rijden.”

Ontspanning
“Samen met Doortje ben ik iedere dag op ‘stal’ te vinden. We verzorgen
First door hem te borstelen en te poetsen. En Doortje gaat natuurlijk
ook rijden. Ik vind het heerlijk om daar te zijn. Lekker in de buitenlucht,
ik ben in beweging en ik heb andere paardenliefhebbers om me heen.
Dat we hier elke dag zijn, betekent dat we thuis goed moeten plannen.
Toch voelt deze hobby nooit als een belasting, het is voor mij echt
ontspanning.”

Dierenliefhebber
“Ik geniet ervan dat ik dit met Doortje kan doen. Ik vind het ook
belangrijk dat kinderen met dieren opgroeien. Uit onderzoek is
gebleken dat het hebben van een eigen dier betekent dat kinderen
verantwoordelijkheid ontwikkelen. Een paard moet je natuurlijk goed
verzorgen en daarnaast leer je het paard te doen wat jij wilt. Dat is een
mooi proces. Doortje is een echte dierenliefhebber. Volgend jaar gaat
ze beginnen met een studie Paraveterinair, dat is een opleiding tot
assistent-dierenarts.” <
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Meer over DORIEN (EN FIRST)

First is 7 jaar oud en o & Er komt regelmatig een % First heeft een beroemde
m weegt 550 kilogram < hoefsmid naar First kijken _l( vader: Firstenball

v
N

(A BijDZB is Dorien 13 jaar Dorien helpt mensen aan Dorien is ook vaak bij
accountmanager bij werk in 0.a de horeca, >< hockey, de sport van

het werkgeversteam taxibranche en transport haar andere dochter
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25 & 40 jaar jubileum

Piet Swagers

25 jaar DZB Hoera!

Jubilaris Piet werkt inmiddels al 18 jaar bij het LUMC.
Om dit te vieren hadden zijn collega’s allemaal foto’s
van hem opgehangen in de kantine. Zo kon je goed
zien hoe hij in de loop der jaren is veranderd. Piet is
de enige ‘steppoloog’ in het LUMC, hij sjeest namelijk
altijd met zijn step door het gebouw. Nogmaals van
harte, Piet!

Bert Wairata

40 jaar DZB Hoera!

Alweer 40 jaar werkt Bert bij DZB. De afgelopen jaren
was hij actief op twee afdelingen. De eerste was
Groendiensten. Daar heeft hij groene vingers aan
overgehouden, want hij verzorgt zijn planten thuis heel
goed. Daarna heeft hij de overstap gemaakt van de
groene planten naar de groene wieltjes bij Montage.
Daar heeft hij het ontzettend naar zijn zin. Bert, namens
ons allemaal nogmaals van harte!

0 jaar jubileum
Bert Wairata
Montage 01-09-2022
Cobie Hamaker
Montage 07-10-2022



Afscheid & Pensioen

Wij zijn jarig

en trakteren vandaag
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Jerr Flohr
Wie kent hem niet, onze Jerr. Hij werkte sinds 1992
bij DZB en heeft verschillende werkplekken van
dichtbij bekeken. Zijn carriere sloot hij op 18 oktober
af bij Kringloopbedrijf Het Warenhuis. Zij hadden
een geweldig afscheid voor hem georganiseerd. We
gaan zijn gezelligheid enorm missen nu hij van zijn
welverdiende pensioen gaat genieten. Jerr, nogmaals
bedankt voor alles. Het ga je goed.

Pensioen / afscheid

Hein Verkleij

Montage 22-09-2022
Jerr Flohr

Detacheringen 18-10-2022

Soerinderkoemar Bansi
Fietsenstalling 22-10-2022

Robert Notenboom
Detacheringen 11-12-2022

Wij trakteren!
Vanwege ons jubileum
trakteerden we op

1 december de bezoekers
van onze bedrijfsrestaurants.

Ze kregen heerlijke,
zelfgemaakte soep van
pompoenen uit onze Ecotuin.

Dit gebaar werd
enorm gewaardeerd!
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In dienst

Chris Teske

Unitleider Chocolade

“Na ongeveer twintig jaar te hebben gewerkt in diverse supermarkten in de
Leidse regio, zat ik vijf jaar geleden voor mijn gevoel op een dood spoor. Ik

was vervangend bedrijfsleider van Jumbo Oegstgeest, maar er was geen

mogelijkheid om echt bedrijfsleider te worden. Ik wilde ook niet voor een filiaal

gaan werken, omdat je daar wordt behandeld als een nummertje.”

“De mogelijkheid diende zich aan om aan de slag te gaan als operationeel

manager van de webshop Onlinekabelshop.nl, met een fysieke winkel in Leiden

en een magazijn en kantoor in Leiderdorp. Dit heb ik vier jaar met plezier

gedaan, maar deze functie was niet meer te combineren met mijn privéleven.
Na een heel drukke coronaperiode en de geboorte van mijn tweede kind, ben

ik gaan nadenken of ik dit wel wilde blijven doen.”

“lk ben op zoek gegaan naar een baan waarin ik regelmaat kon vinden en

waaruit ik voldoening kan halen. Ik kreeg altijd al energie van het opleiden
van mensen. Daarom past DZB goed bij mij. Na twee fijne gesprekken over

de vacature voor unitleider bij Chocolade ben ik unaniem gekozen uit 25

kandidaten, dat maakt mij dan ook best trots. De warmte, de vriendelijkheid en

vooral de mensen zelf spraken mij direct aan. Ik vind het werk iedere dag leuker

en de band met de medewerkers groeit steeds meer. Ik voel vertrouwen en
respect en heb me vanaf het begin enorm welkom gevoeld. Ik hoop diezelfde
warmte terug te kunnen geven.”

In dienst

Ayhan Ozcan
Fietsenstallingen

Perihan Durmus

Catering 01-09-2022

Maico Vertelman

Montage 01-09-2022

Dylan Jonker

Catering 01-09-2022

Michel Verhaar

De Stal 01-09-2022

Mandy Gaasbeek
Schoonmaak

01-09-2022

01-09-2022

Paul Schouten
Groendiensten 01-09-2022
Samantha van Eijgen

Montage 01-10-2022

Cynthia Schouten
Catering 01-10-2022

Alicia de Melo van Houten
Catering 01-10-2022

Cas van Schoonderwoerd
den Bezemer
Catering 01-10-2022

Marcella Kerkvliet
Catering 01-10-2022

Chris Teske

Chocolade 01-10-2022

Anja van der Weijden

Catering 10-10-2022
Britt le Febre
De Stal 18-10-2022

Mustafa Hassan

Chocolade 01-12-2022
Oscar Uljee

Montage 01-12-2022
Michael van Zzijl

Montage 01-12-2022



DZB ONDERNEMINGSRAAD | 15

De Ondernemingsraad van DZB is weer op volle sterkte. Er zijn vijftien leden benoemd

die de komende drie jaar de belangen behartigen van alle medewerkers binnen

het bedrijf.

Normaal gesproken zou de OR afgelopen 3 november een
verkiezing houden om te bepalen wie de nieuwe leden zouden
worden. Dat bleek niet nodig: er hadden zich precies vijftien
kandidaten aangemeld voor vijftien plekken. De nieuwe OR
bestaat daardoor uit tien leden uit de vorige periode en vijf
nieuwe leden. Wat fijn is: alle afdelingen binnen DZB zijn nu
vertegenwoordigd in de OR. Er zijn nu ook leden die werken op
de afdelingen Catering, Chocolade en Groen.

Nieuwe energie

“Het is een goede zaak dat de OR weer bestaat uit vijftien
leden, we hebben het ook wel eens met minder mensen moeten
doen”, zeg aftredend voorzitter Wout ten Thij. “Bovendien:
nieuwe leden zorgen voor nieuwe energie en vinden andere
dingen belangrijk. Daarom is het ook goed dat er nu leden zijn
van alle afdelingen. Dat betekent dat de OR overal een directe
ingang heeft.” De eerste vergadering van deze nieuwe OR —
inclusief een kennismaking met directeur Noélle ter Woerds —

vond inmiddels al plaats. Er volgt een trainingsdag waarin
de OR gaat bepalen wat de missie en visie wordt voor de

komende drie jaar. De uitkomsten daarvan kun je lezen in
de volgende editie van TROTS.

Motivatie

De OR krijgt de komende periode weer ondersteuning van
ambtelijk secretaris Fred Beij. “De nieuwe leden hebben als
motivatie opgegeven dat ze DZB beter willen leren kennen,
zichzelf door het OR-werk willen ontwikkelen en een goede
vertegenwoordiger willen zijn voor alle collega’s binnen DZB.
Dat is een mooie drijfveer. Niet iedereen kan met de top van
het bedrijf praten of de wethouder ontmoeten. Dat is natuurlijk
heel interessant en daarnaast krijg je de kans om echt invloed
uit te oefenen.”

Heb je iets te melden aan de OR?
Dat kan via 071 - 581 86 64 of or@dzb.nl.
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In het kader van ons 50-jarig jubileum heeft de Leidse schrijver Jeroen

Windmeijer een boek geschreven waarin DZB een belangrijke rol speelt. Hoe

een spontaan idee leidde tot een spannend verhaal.

De verhalen van de eerste drie boeken

van Jeroen speelden zich af in Leiden en
daardoor heeft hij veel fans in de stad. Een
van hen is Patricia, die bij DZB in de catering
werkt. “Via mijn vriend Nehir Usta, die
destijds ook bij DZB werkte, ben ik bij
Patricia op de koffie geweest”, vertelt
Jeroen. “Dat was enorm gezellig. Directeur
Noélle ter Woerds hoorde van die ontmoe-
ting en het leek haar leuk als ik speciaal voor
DZB een thriller zou schrijven. Het was een
spontaan idee, maar het werd eigenlijk

heel snel concreet.”

Chocolade

En dus is er inmiddels De Zaak B.

(afgekort DZB), een spannend verhaal dat
zich afspeelt rondom ons bedrijf. In het
verhaal wordt in park Cronesteyn bij de
bijenstal het dode lichaam gevonden van
een vrouw. Het bijzondere is dat ze heel
veel chocolade in haar mond heeft. Daar-
door leidt het spoor van het onderzoek van
de politie als vanzelf naar onze chocolade-
fabriek. De vermoorde vrouw was lid van
de politieke partij EGO en had in het park
afgesproken met een andere politicus.
Wat is er precies gebeurd?



En wat heeft DZB hiermee te maken?
Behalve over de moordzaak gaat het boek
ook heel erg over DZB zelf. Wat zijn we voor
bedrijf en waar staan we voor? “Dat DZB
werkplekken creéert waardoor iedereen
kan meedoen, dat spreekt mij enorm aan”,
zegt Jeroen. “In zo’n samenleving wil ik
leven. Dat is niet voor iedereen vanzelfspre-
kend en er bestaan ook veel vooroordelen.
Er zijn mensen die vinden dat iedereen zijn
eigen problemen zelf maar moet oplossen.
In het boek is dat ook het standpunt van de
partij EGO. Er is niet alleen spanning over de
moord, maar ook politieke spanning.”

Ontroerd

Om een goed verhaal te kunnen schrijven,
moest Jeroen DZB beter leren kennen. Hij
kreeg een rondleiding en werkte mee op
diverse afdelingen. “lIk kende het bedrijf wel
al een beetje, mijn buurman werkt hier bij-
voorbeeld ook. Maar dat DZB z6 groot was,
dat wist ik niet. Ik raakte wel een beetje
ontroerd door mijn nadere kennismaking.
ledereen kan zonder werk komen te zitten.
Het is heel makkelijk praten om dan te
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zeggen dat iemand dat zelf maar moet oplossen. lk hoop dat dit
boek een klein steentje bijdraagt aan de erkenning van het goede
werk dat DZB doet.” Jeroen heeft zelf niet alleen veel geleerd over
DZB, maar vond het ook leuk om een paar keer bij ons te komen
werken. “Het was gezellig en ik voelde een enorme trots voor het
werk dat iedereen doet. Het was ook leuk om te horen dat sommige
medewerkers al mijn boeken hebben gelezen. In de chocoladefa-
briek wist ik meteen dat dit een mooie plek zou zijn voor De Zaak

B. Ik heb daar onder anderen gesproken met Sjaak. Sjaak van de
chocoladefabriek dus. In mijn boeken gebruik ik nooit echte namen,
maar deze heb ik zo gehouden.” <

Meer over JEROEN EN DE ZAAK B

De Zaak B. heeft een oplage van
3.000 exemplaren

Alle medewerkers van DZB kregen
het boek bij hun kerstpakket

Het boek is ook te koop in Leidse
boekhandels

Jeroen schreef eerder al
9 andere thrillers

Meer over Jeroen vind je op
jeroenwindmeijer.nl
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1972 - 2022
jaar DZB

Open Huis
24 juni 2022

Op 24 juni organiseren de Ecotuin en Groendiensten
het eerste Open Huis. Alle afdelingen zijn met een
kraampje aanwezig. s Avonds proosten we samen
met onze relaties op de samenwerking.
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Open Huis v
19 oktober 2022

Op 19 oktober is ons tweede Open huis

op locaties Le Pooleweg 11 en 6. Deze is
georganiseeerd voor onze medewerkers en hun
families, buurtbewoners en het bedrijventerrein.
Het was een daverend succes.
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Personeelsfeest
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WOORDZOEKER

LIA/A/Z RIO/IO|H|E|G|S/D AT|S
JIEJEIN/HIA|G/N| I IN|NJE K|R|E
U P KL VIE|IGIE|L/D/Z|A|K|E|N
B/O|IR/S|T|E/LIE|N/E|F|I R|S|T
I'LIAJE/D]JUG/N| I T|S|A|L|E B
LI/ T/IE|R/AJ]TIUU|R|D R|O|O M
E'T/TWAIRE|S TIAJURJAN|T
U/ IED/A/ZVER|SILIA|V|I|N|G
M E|NZIP AIHIC|SIRIE/D|I]E]|L
JIKIS|O|C/I]AIL|C/A/P|I |T|A|L
AIBI[AIDM|I|N IT|SIT|RIA|T|I E
A/E/IN|E/R|G|I E/TIO|E|S|L|A G
RIGIN|/I |[LIE/D/F/A/N/E|K|E|O|B
TISIE/IE|/F/S/L/E|JE/IN]O|S RJE|P
GIN/I'|/V|IE/GIM|[OE|G|I L|IE|V

Een heel
goed en
gezond

2023!
DL3 Gy

ADMINISTRATIE
BELASTING
BOEKENAFDELING
BORSTELEN
ENERGIETOESLAG
ERKENNING
FIRST
GELDZAKEN
JUBILEUMJAAR
KRATTEN
LEIDERSCHAP

LITERATUUR
MOORD

PAARD
PERSONEELSFEEST
POLITIEK
RESTAURANT
SOCIAL CAPITAL
STADSGEHOORZAAL
VEILIGE OMGEVING
VERSLAVING

Zoek de woorden uit de lijst op in de puzzel en
streep de letters weg. De letters die je aan het
einde overhoudt vormen samen een woord.
Denk jij dat je de juiste oplossing van deze puzzel

hebt gevonden? Mail jouw oplossing naar
trots@dzb.nl en maak kans op een lunchbon
voor Grand Café De Stal. Veel succes!
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